
 

 

 

Op maandag 16 oktober en dinsdag 17 oktober a.s. bezoekt Carole Basile van Arizona State 

University (ASU) opnieuw Europa, Nederland en Saxion. Op maandagmiddag zal zij een 

inspiratiesessie verzorgen in Twente (precieze tijd en locatie volgt). Deze sessie is bedoeld voor 

bestuurders, directeuren en leerkrachten. Houd dit moment dus vrij in je agenda! Voor regio midden 

valt haar bezoek helaas in de herfstvakantie van de basisscholen. Hier hadden we geen invloed op.  

 

Nog even in het kort: 

Arizona State University (ASU) is een openbare universiteit in de staat Arizona. Enkele collega’s en 

studenten van de Academie Pedagogiek en Onderwijs (APO) en collega directeuren en bestuurders 

van de stichting PCBO, OPO-Hof van Twente en de SKOE  hebben afgelopen voorjaar de 

hoofdcampus bezocht. De universiteit heeft in Tempe een belangrijk ‘college’ dat de 

lerarenopleiding verzorgt: het Mary Lou Fulton College. Carole Basale is dean van dit teacher college. 

Wat maakt dit nou zo bijzonder? Een belangrijk uitgangspunt voor de ASU ten aanzien van 

onderwijsontwikkeling is het idee dat het beroep als geheel aantrekkelijker moet worden om in te 

werken. Het probleem is volgens hen niet zozeer het lerarentekort, maar de lage status van het 

beroep en de beperkte mogelijkheden voor leraren om samen te werken, te doen waar ze goed in 

zijn en te ontwikkelen/groeien/specialiseren. Hun onderwijsvernieuwingsidee, genaamd Next 

Education Workforce (https://workforce.education.asu.edu/) is erop gericht de leraar vooral niet 

meer alleen verantwoordelijk te laten zijn voor een groep kinderen maar dat er gebruik kan worden 

gemaakt van elkaars expertise (distributed expertise). Een tweede uitgangspunt is ‘onderwijs 

personaliseren’. Niet alleen om de leerresultaten te verbeteren, maar ook om aan te sluiten bij een 

maatschappelijke tendens naar meer ‘op maat’ werken. Deze twee uitgangspunten hebben ertoe 

geleid dat ASU het idee van Team Teaching heeft geïntroduceerd in de schooldistricts, dat (sinds 

kort) in enkele scholen is geconcretiseerd. Alles is erop gericht dit concept zo breed mogelijk te 

verspreiden. Zoveel mogelijk studenten worden geplaatst op stagescholen waar zij in een dergelijk 

team kunnen functioneren. Het Team Teaching model dat de ASU heeft ontwikkeld, is gebaseerd op 

veronderstellingen die voortkomen uit praktijkervaringen en uit een review van de literatuur 

uitgevoerd door een team van medewerkers onder leiding van Carole Basile. Verschillende scholen 

in onze regio hebben aangegeven samen met ons als academie aan de slag te willen met 

NEW/Anders organiseren. Hiervoor treffen we op dit moment voorbereidingen.  

 

Carol zal op maandagmiddag 16 oktober a.s. meer over het ontwerp van het onderwijs, deze 

paradigmashift, de kansen, de uitdagingen, enz. komen vertellen en er is ruimte om hierover met 

haar en elkaar in gesprek te gaan.  

 

Dus save the date! Geef het door aan geïnteresseerde collega’s (bestuurders, directeuren, 

leerkrachten). De officiële uitnodiging volgt. Hierin zal ook de opgave verwerkt zijn.  

 
 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fworkforce.education.asu.edu%2F&data=05%7C01%7Cj.w.schoemaker%40saxion.nl%7C7b51dcba3b3e49fafd6708db8371ace0%7Ca77b0754fdc14a62972c8425ffbfcbd2%7C0%7C0%7C638248296474942329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0C6CMCh9r4ylcWJKTpx3C7Q%2FReXVxbStKxv7xk4aQWY%3D&reserved=0

