Workshop — Ad PEP

21 oktober 2024
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Presenter-notities
Presentatienotities
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Agenda

x

Welkom en mededelingen

De PEP’er — wie is dat?
Beoordeling werkplekleren

In gesprek over niveau 4, 5en 6
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Presenter-notities
Presentatienotities
welkom
mededelingen (o.a. over de voortgang, accreditatie)
beoordeling werkplekleren: digitaal format beoordeling, workflows, driehoeksgesprek
intervisie gericht op begeleiding 
vooruitblik kwartiel 3 en 4 per opleidingsvariant/ leerjaar



Welkom

Startactiviteit
Succes en kans opschrijven die je ziet

SAZION

APPLIED SCIENCES


Presenter-notities
Presentatienotities
Voortgang:
DT loopt goed, postieve studenten, fijne groepen
VT loopt goed, nog wel zoeken naar 'wat heeft die doelgroep nodig' 
Docententeam veel bezig met doorontwikkeling, m.n. afstemming dt en vt, toetsontwikkeling

Accreditatie 30 november vt en dt: 
Vorige keer alleen de dt variant, nu de vt erbij mee. 
Algemeen oordeel: positief, voldoet op alle standaarden. 
Pluspunten:
hecht, deskundig, gegroeid en trots
Opleiding in volle ontwikkeling, veel ambities
Glunderende studenten, alumni 
Goede link met het werkveld, prakijkbegeleiders
Er is ruimte voor eigen keuzes
Opbouw van het programma richting het afstudeeronderzoek (Ad-waardig)

Aanbevelingen:
VT: begeleiding dubbel en dwars belangrijk
DT: ivm twee uitstroomprofielen wel zicht houden op de hele ontwikkelen
Leerlijn internationalisering, diversiteit en inclusie integreren in het programma
Regionale thema's zoals armoede integreren in de opleiding

We zijn voornemelijk om in september 2024 te starten met de voltijd Ad PEP in Deventer. Netwerk wordt daar nu opgebouwd. 
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Beoordelen werkplekleren

FEEDBACK

o Samen opleiden
o Driehoeksgesprekken
o Formatief en summatief beoordelen

o Verschillen voltijd en deeltijd
= Kwartiel 3: bezoek |O'er facultatief bij deeltijd
= Kwartiel 2 en 3: kijkbezoek en gesprek bij voltijd
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In de Gids Werkplekleren is dit opgenomen: 
Cyclus voor voltijd per studiejaar 
 • Eind kwartiel 1 driehoeksgesprek (incl. kennnismaking) op basis van formatieve evaluatie WPL A of C 
 • Eind kwartiel 2 kijkbezoek en driehoeksgesprek op basis van summatieve evaluatie WPL A of C 
 • Eind kwartiel 3 kijkbezoek en driehoeksgesprek op basis van formatieve evaluatie WPL B of D 
 • Eind kwartiel 4 driehoeksgesprek op basis van summatieve evaluatie WPL B of D
 
Het ‘eind’ is relatief. Bij enkele collega’s die veel studenten begeleiden, is alles aan het eind van een kwartiel plannen niet haalbaar. Daarom is de agenda soms leidend is het toch anders organiseren van de bezoeken. Toch blijft de kern van de bezoeken hetzelfde, hoewel soms de definitieve beoordeling dan op een wat later moment zal plaatsvinden dan het gesprek erover. 
Anders dan afgelopen jaar hebben we dit jaar bij de voltijdstudenten ook twee ‘kijkbezoeken’. De intentie van dit bezoek is om ongeveer een kwartier mee te kijken in het werk van de student dat normaliter ook op dat moment gebeurt. Daarna vindt een gesprek plaats van ongeveer 45 minuten, waarbij we de student aan het denken willen zetten om relaties te leggen van theorie naar praktijk en van de activiteit naar de eigen bekwaamheidseisen. Het eigen leren van de student staat hierbij dus centraal en het kijkbezoek wordt niet meegenomen in de eindbeoordeling van het werkplekleren, maar is vooral een aanleiding voor een verdiepend gesprek. In het verdiepende gesprek wordt ook de summatieve evaluatie (kwartiel 2) of formatieve evaluatie (kwartiel 3) besproken. 
 
Ook is het volgende afgesproken: de studiecoaches gaan in de bijeenkomsten professionele ontwikkeling meer expliciet activiteiten bespreken die studenten uitvoeren in de stage om ook daar de relatie te leggen tussen theorie en praktijk en activiteit en bekwaamheidseisen. Zo zijn studenten ook voorbereid op het voeren van dergelijke gesprekken. 
Mochten jullie nog vragen hierover hebben, dan hoor ik dat graag. Na dit studiejaar evalueren we deze werkwijze opnieuw om te bepalen of we dit kunnen behouden of dat opnieuw aanscherping nodig is. 


Het driehoeksgesprek

Driehoek: student — praktijkopleider — instituutsopleider
Rol van de student, praktijkopleider en instituutsopleider

Doel driehoeksgesprek (begeleidend / coachend en beoordelend)
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Doel: 
• samen met de werkplekbegeleider worden de kwartieldoelen en de vormgeving van het beroepsproduct besproken; 
• de student formuleert hierbij concrete leerdoelen voor het komende kwartiel;
 • werkplekbegeleider en student bespreken of doelen realistisch en haalbaar zijn; 
• student formuleert haar eigen leerdoelen hierbij m.b.t. professionele ontwikkeling. 

Realiteit 
• De student voert activiteiten uit waarin de doelen zichtbaar zijn; 
• De werkplekbegeleider legt groepsbezoeken af en bespreekt op basis van de leerdoelen de kwaliteit van de observaties; 
• De werkplekbegeleider voert een coachend gesprek met de student; bespreekt wat goed gaat en wat ontwikkelpunten zijn. Uitgangspunt hierbij is dat de student hierin zelf initiatief kan nemen. De WPB stelt vooral vragen om studenten te ondersteunen in de reflectie op het professionele handelen.
Opties: Student en werkplekbegeleider voeren een ontwikkelingsgericht gesprek over de voortgang in de ontwikkeling en de acties die hierbij ingezet zullen worden (welke mogelijkheden zijn er, wat zou je kunnen doen, hoe zou je het anders kunnen doen, welke ondersteuning zou je daarbij willen, etc.) 

Wil (actie) 
Student en werkplekbegeleider bespreken samen de acties en de planning hiervan (wat ga je concreet doen, hoe beantwoord dit aan je doelen, hoe maak je gebruik van je kwaliteiten, hoe ga je om met hindernissen, welke hulp heb je nodig). Een volgend coachingsgesprek start altijd met een terugblik en reflectie op de acties die zijn ondernomen.
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Nog even aandacht voor de leraarondersteuner
Verschil onderwijsassistent en leraarondersteuner

Een onderwijsassistent:

* Ondersteunt en begeleidt leerlingen en/of (sub)groepjes leerlingen

« ondersteunt de leerkracht bij het samenstellen van lesmaterialen en de
inrichting de leeromgeving

« werkt mee aan de vormgeving en planning van leeractiviteiten, werkvormen
en opdrachten

» houdt toezicht, signaleert en corrigeert (on)gewenst gedrag en bespreekt dit
met de leerkracht

« verricht administratieve, beherende en eventueel verzorgende taken

« werkt mee aan de organisatie van (buitenschoolse) activiteiten

» draagt bij een positief en veilig leerklimaat en begeleidt leerlingen bij hun
sociaal-emotionele ontwikkeling

« werkt mee aan verbetervoorstellen.
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Vorig jaar besproken



.

Nog even aandacht voor de leraarondersteuner
Verschil onderwijsassistent en leraarondersteuner

Een leraarondersteuner:

» verzorgt lessen en begeleidt (groepen) leerlingen in samenspraak met de
leerkracht

* Dbereidt lessen voor

» ondersteunt bij onderwijsinhoudelijke taken en zaken, geeft uitleg en
beantwoordt vragen over de leerstof

* houdt de voortgang van de leerlingen bij en bespreekt deze met de leerkracht

» kijkt toetsen en opdrachten van leerlingen na

» voert onderwijsleergesprekken en heeft zelfstandige taken in
leerlingbegeleiding

» draagt bij aan een positief en veilig leerklimaat en begeleidt leerlingen bij hun
sociaal-emotionele ontwikkeling

« werkt mee aan en adviseert in verbetervoorstellen (bijvoorbeeld ten aanzien
van leermiddelen, vervanging van lessen of inrichting van de leeromgeving).
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Vorig jaar besproken


Duiden verschillen niveau 4, 5 en 6

- In twee groepen uiteen: kinderopvang en onderwijs
- Bespreek de vraag:
o Welke verschillen zie je in het werk van de studenten?
Bv: PM'er niveau 4 en PEP'er niveau 5 of
onderwijsassistent en leraarondersteuner
o Welke consequenties heeft niveau 5 voor jouw begeleiding?
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Afronding

Volgende bijeenkomsten: Beda hkt v 0OF inii:
15 januari (op Saxion) Aanwey; Jullje
16 april (online) gheiq)

Tijd: 15.30-17.00 uur

Voor Deventer collega's: bij €één andere opleidersmiddag
van het partnerschap van de pabo komt ook een
'‘workshop' voor de Ad PEP. Daar kun je ook aansluiten.

Meer info volgt.
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