
   

 

Jaarplanning werkplekleren route pabo voltijd. 2025-2026 
Werkplekleren op maandag en dinsdag.  
                

 Eerste semester Tweede semester 

Eerste  
Jaar 
 
 
 
 
 

WPL Fase A1 
Van 15 september 2025 t/m 23 januari 2026. 
 
Stageweek WPL: 
Week 2.7: 05-01 t/m 09-01 2025. 
 
Toetsweek 1.9: 03 t/m 07 november 2025.  
Student heeft geen stage. 
Zelfevaluatie Formatieve evaluatie. 
 
Eindbeoordeling WPL A1 in 2.8 (12 t/m 16 
januari 2026). 
 
TVO dag Deventer maandag 17 november 
2025 (week 2.2). 
 
Toetsweken 2.9 (19 t/m 23 januari 2026) en 
2.10 (26 t/m 30 januari 2026). In deze 2 weken 
lopen de studenten in overleg twee dagen 
stage.   

WPL Fase A2, wisselen van bouw 
Van 02 februari tot zomervakantie stageschool. 
 
Stageweek WPL:  
Week 3.6: 16 t/m 20 maart 2026. 
  
Toetsweken week 3.9 (6 t/m 10 april 2026) en 3.10 (13 
t/m 16 april 2026). 
Zelfevaluatie Formatieve evaluatie. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee dagen 
stage.   
 
In week 4.9 (22 t/m 26 juni 2026) hebben de studenten 
een theaterweek geen stage. 
 
Eindbeoordeling WPL A2 week 4.8 (15 t/m 19 juni 2026). 
 
Grenslandenreis 11/12/13 mei 2026 (week 4.3).  
 
Toetsweek 4.10 (herkansingen): 29 juni t/m 3 juli 2026 
Student heeft wel stage behalve als student toets heeft. 
 

Tweede  
Jaar 
 
 
 
 

WPL Fase B1 
Van 15 september 2025 t/m 23 januari 2026. 
 
WPL in bouw die van belang is voor keuze 
specialisatie Jonge kind/Oudere kind. 
 
Stageweek WPL: 
Week 2.7: 05-01 t/m 09-01 2026. 
 
 
Toetsweek 1.9: 03 t/m 07 november 2025. 
Student heeft geen stage. 
Zelfevaluatie Formatieve evaluatie.  
  
Eindbeoordeling WPL B1 in 2.8 (12 t/m 16 
januari 2026). 
 
Toetsweken 2.9 (19 t/m 23 januari 2026) en 
2.10 (26 t/m 30 januari 2026). In deze 2 weken 
lopen de studenten in overleg twee dagen 
stage.   

WPL Fase B2, wisselen van groep 
Van 03 februari tot zomervakantie stageschool. 
 
Specialisatie Jonge kind naar kleutergroep (1 of 2). 
Specialisatie Oudere kind naar bovenbouwgroep (4-8). 
 
Stageweken WPL:  
Week 3.6: 16 t/m 20 maart 2026. 
Week 4.7: 08 t/m 12 juni 2026. 
 
Toetsweken week 3.9 (6 t/m 10 april 2026) en 3.10 (13 
t/m 16 april 2026). 
Zelfevaluatie Formatieve evaluatie. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee dagen 
stage.   
 
De eindbeoordeling WPL fase B2, week 4.8 (15 t/m 19 
juni 2026). 
 
20-24 april 2026  Europareis (week 4.1). Geen stage. 
 
Toetsweken 4.9 en 4.10: 22 juni t/m 3 juli 2026. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee dagen 
stage.   
 

  



   

 

Derde  
jaar 
 
 
 
 

WPL Fase C1 
  
Specialisatie Jonge kind naar groep 3 of 4. 
Specialisatie Oudere kind naar andere 
bovenbouwgroep (4-8). 
 
Start meteen na de zomervakantie 2025 t/m 
23 januari 2026. 
 
S(B)O dag Deventer woensdag 15 oktober 
2025. 
 
Stageweken: 
Week 1.6: 06 t/m 10 oktober 2025. 
Week 2.7: 05 t/m 09 januari 2026. 
 
Toetsweek 1.9 (03 t/m 07 november 2025.  
Student heeft wel stage behalve als student 
toets heeft. 
 
Zelfevaluatie WPL in week 1.9 
(03 t/m 07 november 2025). 
 
Eindbeoordeling WPL C1 in 2.8 (12 t/m 16 
januari 2026). 
 
Toetsweken 2.9 en 2.10: 19 t/m 30 januari 
2026. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg 
twee dagen stage.   
 

WPL fase C2 
 
Stage in bouw naar keuze. 
 
Van 03 februari tot zomervakantie stageschool. 
 
Stageweken WPL:  
Week 3.6: 16 t/m 20 maart 2026. 
Week 4.7: 08 t/m 12 juni 2026. 
 
Toetsweken week 3.9 (6 t/m 10 april 2026) en 3.10 (13 
t/m 16 april 2026). 
Student heeft wel stage behalve als student toets heeft. 
Zelfevaluatie WPL. 
 
Eindbeoordeling WPL C2 in week 4.8 (15 t/m 19 juni 
2026). 
 
Toetsweken 4.9 en 4.10: 22 juni t/m 3 juli 2026. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee dagen 
stage.   
 
 

Vierde jaar 
 

WPL fase C2 
 
Stage in bouw naar keuze. 
 
Start meteen na de zomervakantie 2025 t/m 
23 januari 2026. 
 
Stageweken: 
Week 1.6: 06 t/m 10 oktober 2025. 
Week 2.7: 05 t/m 09 januari 2026. 
 
Toetsweek 1.9 (03 t/m 07 november 2025.  
Student heeft wel stage behalve als student 
toets heeft. 
 
Zelfevaluatie WPL in week 1.9 
(03 t/m 07 november 2025). 
 
Eindbeoordeling WPL C2 in 2.8 (12 t/m 16 
januari 2026). 
 
Toetsweken 2.9 en 2.10: 19 t/m 30 januari 
2026. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg 
twee dagen stage.   
 
 
(*) in september is er nog een kleine groep die 
“oude” lio volgt. Zie hiervoor tijdpad lio 
september 2025 
 
 

Student start vanaf 3 februari 2026 met lio-fase op 
dezelfde school waar student C2 stage heeft gedaan. 
woensdag is lesdag op de pabo. De stage is 2 dagen en 1 
dag naar keuze bijvoorbeeld voor onderzoek. 
Stage duurt tot start zomervakantie lio-school. 
 
Stageweken WPL:  
Week 3.1: 02 t/m 06 februari 2026. 
Week 3.6: 16 t/m 20 maart 2026. 
Week 4.7: 08 t/m 12 juni 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 Zomervakantie 2025 

• Zomervakantie regio midden 19 juli 
t/m 24 augustus 2025 (Ook 
Saxionvakantie) 

• Zomervakantie regio zuid 05 juli t/m 
17 augustus 2025 

• Zomervakantie regio noord 12 juli t/m 
24 augustus 2025 

 

Zomervakantie 2026 

• Zomervakantie regio midden 18 juli t/m 30 
augustus 2026 (ook Saxionvakantie) 

• Zomervakantie regio zuid 11 juli t/m 23 
augustus 2026 

• Zomervakantie regio noord 04 juli t/m 16 
augustus 2026 

 

• Wanneer de opleidingsschool  een andere week vakantie heeft dan de pabo, geldt voor de student dat deze de vakantie van 

de opleidingsschool volgt en tijdens de vakantie van de pabo op stage is. 
 
  



   

 

 2025-2026 
 
Jaarplanning werkplekleren pabo deeltijd regulier  
 
Oude curriculum: tweede en derde jaar 
Nieuwe curriculum: eerste jaar van 4-jarig traject (WPL A) en AdPep-route (WPL B – zij hebben vrijstelling voor WPL A)  
 
Studenten werkplekleren in overleg opleidingsschool. 

  
 

Eerste semester 
 

Tweede semester 

Eerste jaar 
 
 
 
 
 

WPL Fase A: minimaal 25 dagen 
 
 
Start in week 1.3 vanaf 15 september 2025. 
Afronding vóór 02 februari 2026. 
 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op 
de opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 
 

Week 1.9 formatieve beoordeling - 
zelfbeoordeling WPL. 

Week 2.9 beoordeling mentor, SO en IO WPL 
(formatief). 

WPL Fase A: minimaal 25 dagen, wisselen van 
bouw 
 
Start bij voorkeur vanaf 09 februari 2026. 
Afronding vóór de zomervakantie 2026. 
 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op de 
opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 
 

Week 3.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 4.9 summatieve beoordeling mentor, SO en 
IO WPL. 

Tweede jaar WPL Fase B: minimaal 25 dagen 
 
 
Start in week 1.3 vanaf 15 september 2025. 

Afronding vóór 02 februari 2026. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op 
de opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 

 
Week 1.9 formatieve beoordeling-
zelfbeoordeling WPL. 

Week 2.9 beoordeling mentor, SO en IO WPL 
(formatief). 

WPL Fase B: minimaal 25 dagen, wisselen van 
groep en/of bouw 
 
Start bij voorkeur vanaf 09 februari 2026. 
Afronding vóór de zomervakantie 2026. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op de 
opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 
 

Week 3.9 formatieve beoordeling-zelfbeoordeling 
WPL. 

Week 4.9 summatieve beoordeling mentor SO en 
IO WPL. 

Derde jaar WPL Fase C: minimaal 25 dagen 
 
 
Start zo spoedig mogelijk na de zomervakantie 
2025. 
Afronding vóór 02 februari 2026. 
 
WPL in de bouw van de gekozen 
leeftijdsspecialisatie. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op 
de opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 

Week 1.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 2.9 summatieve beoordeling mentor SO en 
IO WPL. 

WPL Fase D: minimaal 25 dagen, wisselen van 
groep en/of bouw (afstudeerfase) 
 
Start bij voorkeur vanaf 09 februari 2026. 
Afronding vóór de zomervakantie 2026. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op de 
opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 
 

 

Week 3.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 4.9 summatieve beoordeling mentor SO en 
IO WPL. 

  



   

 

          2025-2026 
 
Jaarplanning werkplekleren pabo deeltijd verkorte route  
Oude curriculum – tweede jaar 
Nieuwe curriculum – eerste jaar van 3-jarig (OA); 2,5-jarig traject (hbo-niet aanverwant)/2-jarig traject (hbo-aanverwant) 
 
Studenten werkplekleren in overleg opleidingsschool. 
                    

 
 

Eerste semester 
 

Tweede semester 

Eerste jaar 
 
 
 
 
 

WPL Fase A: minimaal 25 dagen 
 
 
Start in week 1.3 vanaf 15 september 2025. 
Afronding vóór 02 februari 2026. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op de 
opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per week 
(donderdag). 

Week 1.9 formatieve beoordeling WPL.. 

Week 2.9 summatieve beoordeling WPL. 

WPL Fase B: minimaal 25 dagen, wisselen van 
bouw 
 
Start bij voorkeur vanaf 09 februari 2026. 
Afronding vóór de zomervakantie 2026. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op 
de opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 

 
Week 3.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 4.9 summatieve beoordeling mentor SO 
en IO WPL. 

Tweede jaar WPL Fase C: minimaal 25 dagen 
 
 
Start zo spoedig mogelijk na de zomervakantie 
2025. 
Afronding vóór 02 februari 2026. 
 
WPL in de bouw van de gekozen 
leeftijdsspecialisatie. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op de 
opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 

Week 1.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 2.9 summatieve beoordeling mentor SO en 
IO WPL. 

WPL Fase D: minimaal 25 dagen, wisselen van 
groep en/of bouw (afstudeerstage) 
 
Start bij voorkeur vanaf 09 februari 2026. 
Afronding vóór de zomervakantie 2026. 
 
WPL in de bouw van de gekozen 
leeftijdsspecialisatie. 

Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op 
de opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week.  

Week 3.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 4.9 summatieve beoordeling mentor SO 
en IO WPL. 

 



   

 

           2025-2026 

Jaarplanning werkplekleren pabo deeltijd verkorte route halfjaarlijkse instroom oude curriculum (start februari 2025). 
Studenten werkplekleren in overleg opleidingsschool. 

 Eerste semester Tweede semester 

Eerste/Tweede jaar WPL Fase B: minimaal 25 dagen, 
wisselen van bouw 
 
Start week 1.3. 
Afronding vóór week 3.1. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg 
plannen op de opleidingsschool en 
minimaal 1 vaste dag per week. 
 

Week 1.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 2.9 summatieve beoordeling 
mentor SO en IO WPL. 

WPL Fase C: minimaal 25 dagen 
 
Start bij voorkeur week 3.1., 2 februari. 
Afronding vóór de zomervakantie. 
 
WPL in de bouw van de gekozen 
leeftijdsspecialisatie. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op de 
opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 

Week 3.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 4.9 summatieve beoordeling mentor SO en 
IO WPL. 

Tweede jaar WPL Fase D: minimaal 25 dagen, 
wisselen van groep en/of bouw 
(afstudeerstage). 
 
Start zo spoedig mogelijk na de 
zomervakantie. 
Afronding vóór week 3.1. 
 
WPL in de bouw van de gekozen 
leeftijdsspecialisatie. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg 
plannen op de opleidingsschool en 
minimaal 1 vaste dag per week. 

Week 1.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 2.9 summatieve beoordeling 
mentor SO en IO WPL. 

 

 Zomervakantie 2025 

• Zomervakantie regio midden 
19 juli t/m 24 augustus 2025 
(Ook Saxionvakantie) 

• Zomervakantie regio zuid 05 
juli t/m 17 augustus 2025 

• Zomervakantie regio noord 12 
juli t/m 24 augustus 2025 

 

Zomervakantie 2026 

• Zomervakantie regio midden 18 juli t/m 
30 augustus 2026 (ook Saxionvakantie) 

• Zomervakantie regio zuid 11 juli t/m 23 
augustus 2026 

• Zomervakantie regio noord 04 juli t/m 
16 augustus 2026 

 

 

 
  



   

 

Jaarplanning werkplekleren pabo deeltijd halfjaarlijkse instroom nieuwe curriculum (instroom februari 2026) 

 
Eerste jaar van 4-jarig traject; 3-jarig; 2,5-jarig traject;2-jarig traject (WPL A) en Ad-PEP-route (WPL B – zij hebben 
vrijstelling voor WPL A)  
 
Studenten werkplekleren in overleg opleidingsschool. 

  
 

Eerste semester 
 

Tweede semester 

Eerste jaar 4-
jarige; 3-jarige; 
2,5-jarige; 2-
jarige 
 
 
 
 
 

 WPL Fase A: minimaal 25 dagen, wisselen van 
bouw 
 
Start bij voorkeur vanaf 09 februari 2026. 
Afronding vóór de zomervakantie 2026. 
 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op de 
opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 
 

Week 3.9 formatieve beoordeling WPL. 

Week 4.9 summatieve beoordeling mentor, SO en 
IO WPL. 

Eerste jaar Ad-

PEP-traject 

 WPL Fase B: minimaal 25 dagen, wisselen van 
groep en/of bouw 
 
Start bij voorkeur vanaf 09 februari 2026. 
Afronding vóór de zomervakantie 2026. 
 
Vastgesteld aantal dagen in overleg plannen op de 
opleidingsschool en minimaal 1 vaste dag per 
week. 
 

Week 3.9 formatieve beoordeling-zelfbeoordeling 
WPL. 

Week 4.9 summatieve beoordeling mentor SO en 
IO WPL. 

 

  



   

 

2025-2026 
 
Jaarplanning werkplekleren Ad PEP voltijd 2025-2026  
(Enschede lesdag woensdag en donderdag. Deventer lesdag dinsdag en woensdag). 

                
 

• Wanneer de stageschool een andere week vakantie heeft dan de Ad PEP, geldt voor de student dat deze de vakantie van de 

stageschool volgt en tijdens de vakantie van de Ad PEP op stage is.  
  

 Eerste semester Tweede semester 

Eerste  
Jaar 
 
 
 
 

WPL Fase A 
Van 18 september 2025 t/m 26 januari 2026. 
 
Start stage 1.4 OF 1.5: 22 OF 29 september 2025. 
 
Stageweek: 1.6: 06 t/m 10 oktober 2025. 
 
Toetsweek 1.9: 03 t/m 07 november 2025.  
Zelfevaluatie en driehoeksgesprek. 
Student heeft wel stage behalve als student toets heeft op die 
dagen. 
 
Stageweek: 2.7: 05 t/m 09 januari 2026. 
 
Week 2.8/2.9/2.10: 12 t/m 30 januari 2026. 
Eindbeoordeling Werkplekleren A door student en 
praktijkopleider en driehoeksgesprek.  
 
Toetsweken 2.9 en 2.10: 19 t/m 30 januari 2026. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee tot vier 
dagen stage.   
 

WPL Fase B 
Van 5 februari tot zomervakantie organisatie/ einde studiejaar. 
 
Stageweek: 3.6: 16 t/m 20 maart 2026. 
 
Toetsweken week 3.9 en 3.10: 6 t/m 16 april 2026. 
Zelfevaluatie en driehoeksgesprek. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee tot vier dagen 
stage.   
 
In kwartiel 4 is er geen stageweek.  
 
Toetsweken week 4.7/ 4.8/ 4.9: 08 t/m 26 juni  2026. 
Eindbeoordeling Werkplekleren A door student en 
praktijkopleider en driehoeksgesprek. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee tot vier dagen 
stage.   

Tweede  
Jaar 
 
 
 
 

WPL Fase C 
Van 18 september 2025 t/m 26 januari 2026. 
 
Start stage 1.3: 15 september 2025. 
 
Stageweek: 1.6: 06 t/m 10 oktober 2025. 
 
Toetsweek 1.9: 03 t/m 07 november 2025. 
Zelfevaluatie en driehoeksgesprek.  
Student heeft wel stage behalve als student toets heeft op die 
dagen. 
 
Stageweek: 2.7: 05 t/m 09 januari 2026. 
 
Week 2.8/2.9/2.10: 12 t/m 30 januari 2026. 
Eindbeoordeling Werkplekleren C door student en 
praktijkopleider en driehoeksgesprek. 
 
Toetsweken 2.9 en 2.10: 19 t/m 30 januari 2026. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee tot vier 
dagen stage.   
 

WPL Fase D 
 
Stageweek: 3.6: 16 t/m 20 maart 2026. 
 
Toetsweken week 3.9 en 3.10: 6 t/m 16 april 2026. 
Zelfevaluatie en driehoeksgesprek. 
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee tot vier dagen 
stage.   
 
In kwartiel 4 is er geen stageweek. 
 
Toetsweken week 4.7/ 4.8/ 4.9: 8 t/m 26 juni 2026. 
Eindbeoordeling Werkplekleren D door student en 
praktijkopleider en driehoeksgesprek.  
In deze 2 weken lopen studenten in overleg twee tot vier dagen 
stage.   



   

 

Jaarplanning werkplekleren Ad PEP deeltijd 2025-2026 (16 uur per week). 
 

  Eerste semester Tweede semester 

Eerste 
jaar 
 
 
 
 
 

WPL Fase A 
 
Van 18 september 2025 t/m 26 januari 2026. 
Afronding vóór 02 februari 2026. 
 
Vastgesteld aantal dagen/uren in overleg plannen op de 
werkplek. 
 
Toetsweek 1.9: 4 t/m 8 november 2024. 
Formatieve evaluatie (zelfevaluatie) en 
driehoeksgesprek. 
 
Week 2.8/2.9/2.10: 13 t/m 31 januari 2025. 
Summatieve evaluatie (eindbeoordeling) Werkplekleren 
A door student en praktijkopleider en driehoeksgesprek.  

WPL Fase B  
 
Van 05 februari tot zomervakantie organisatie/ einde 
studiejaar. 
 
Vastgesteld aantal dagen/uren in overleg plannen op de 
werkplek. 
 
Toetsweken week 3.9 en 3.10: 06 t/m 16 april 2026. 
Formatieve evaluatie (zelfevaluatie) en driehoeksgesprek. 
 
Toetsweken week 4.8/ 4.9/ 4.10: 15 juni t/m 03 juli 2026. 
Summatieve evaluatie (eindbeoordeling) Werkplekleren B 
door student en praktijkopleider en driehoeksgesprek. 

Tweede 
jaar 

WPL Fase C  
 
Van 18 september 2025 t/m 26 januari 2026. 
Afronding vóór 02 februari 2025. 
 
Vastgesteld aantal dagen/uren in overleg plannen op de 
werkplek. 
 
Toetsweek 1.9: 4 t/m 8 november 2024. 
Formatieve evaluatie (zelfevaluatie) en 
driehoeksgesprek. 
 
Week 2.8/2.9/2.10: 13 t/m 31 januari 2025. 
Summatieve evaluatie (eindbeoordeling) Werkplekleren 
C door student en praktijkopleider en driehoeksgesprek. 

WPL Fase D 
 
Start bij voorkeur vanaf 05 februari 2026. 
Afronding vóór de zomervakantie 2026. 
 
Vastgesteld aantal dagen/uren in overleg plannen op de 
werkplek. 
 
Toetsweken week 3.9 en 3.10: 06 t/m 16 april 2026. 
Formatieve evaluatie (zelfevaluatie) en driehoeksgesprek. 
Toetsweken week 4.7/ 4.8/ 4.9: 8 t/m 26 juni 2026. 
Summatieve evaluatie (eindbeoordeling) Werkplekleren D 
door student en praktijkopleider en driehoeksgesprek. 
 

 

 Zomervakantie 2025 

• Zomervakantie regio midden 19 juli t/m 24 
augustus 2025 (Ook Saxionvakantie) 

• Zomervakantie regio zuid 05 juli t/m 17 
augustus 2025 

• Zomervakantie regio noord 12 juli t/m 24 
augustus 2025 

 

Zomervakantie 2026 

• Zomervakantie regio midden 18 juli t/m 30 
augustus 2026 (ook Saxionvakantie) 

• Zomervakantie regio zuid 11 juli t/m 23 augustus 
2026 

• Zomervakantie regio noord 04 juli t/m 16 
augustus 2026 

 

 
  



   

 

Educatieve minor (semester 1 en 2) 
 
Enthousiaste docenten van de Academie Pedagogiek en Onderwijs en leraren of docenten in de praktijk laten je 
ervaren hoe boeiend en veelzijdig een baan in het onderwijs is. Je ontwikkelt pedagogische en (vak)didactische 
vaardigheden die je tijdens je stage op een basisschool of school voor voortgezet onderwijs toepast in de 
praktijk. 
 
Wat houdt deze minor in? 
Met deze minor kun je onderzoeken of een baan in het basis- of voortgezet onderwijs voor jou interessant is. 
Binnen de educatieve minor worden er drie routes aangeboden. Je kan kiezen voor de route leraar 
basisonderwijs of voor docent Wiskunde of Nederlands voor het voortgezet onderwijs of mbo. Je maakt tijdens 
de minor kennis met het vak en je ervaart hoe het is om leraar of docent te zijn.  
Je ontwikkelt pedagogische en (vak)didactische kennis en vaardigheden. Bovendien leer je op een 
onderzoekende manier naar je eigen onderwijspraktijk te kijken. De professionele ontwikkeling van jou als leraar 
of docent staat in deze minor centraal.  
Het programma van de minor komt overeen met het eerste semester van het studieprogramma verkorte deeltijd 
pabo of de tweedegraads lerarenopleiding Wiskunde of Nederlands in deeltijd.  
 
Opzet van de minor 
Je hebt één lesdag in Deventer, op maandag en/of woensdag. Hiernaast loop je minimaal 38 dagen stage tijdens 
de minor. Dit zijn 14 x 2 dagen per week (donderdag en vrijdag) + twee  stageweken. Tijdens de toetsweken loop 
je geen stage.  
De bijeenkomsten worden gegeven in de vorm van hoor- en werkcolleges en bestaan uit de volgende leerlijnen: 
 
Route Leraar basisonderwijs 
- Werkplekleren A (stage in het basisonderwijs) 
- Kernpraktijken en professionele en persoonlijke ontwikkeling 
- Kennislijn rekenen-wiskunde en taal 
- Beroepsvaardigheden handschriftontwikkeling en Oriëntatie op jezelf de wereld 
 
Route Docent Wiskunde 
- Werkplekleren A (stage in het voortgezet onderwijs) 
- Kernpraktijken en professionele en persoonlijke ontwikkeling 
- Kennislijn rekenen-wiskunde (basisvaardigheden wiskunde, analyse 1, ruimtemeetkunde, kansrekening) en 2 
modules wiskundedidactiek (probleemoplossen en meetkundedidactiek) 
 
Route Docent Nederlands 
- Werkplekleren A (stage in het voortgezet onderwijs) 
- Kernpraktijken en professionele en persoonlijke ontwikkeling 
- Kennislijn Nederlands (Grammatica & Spelling, Jeugdliteratuur en schriftelijke taalvaardigheid) 
 
De route Leraar basisonderwijs wordt twee keer per jaar aangeboden in september en februari. De route docent 
Wiskunde of Nederlands wordt alleen in september aangeboden.  
 
Toetsing 
De toetsing bestaat uit digitale (kennis)toetsen, een portfolio, verslagen, praktijkopdrachten en presentaties. Er 
wordt zowel formatief als summatief getoetst. Werkplekleren sluit je af met een summatieve beoordeling van de 
mentor en opleider in de school. 
 
  



   

 

Doelgroep 
De minor is bedoeld voor hbo-studenten met een propedeuse, die interesse hebben in het beroep leraar 
basisonderwijs of docent Wiskunde of Nederlands voor het voortgezet onderwijs of mbo.  
Voor de route Docent Wiskunde gelden de aanvullende toelatingseisen: Je moet wiskunde B op havo-niveau 
hebben behaald, of op vwo-niveau wiskunde A of B. Heb je dat niet, dan kun je je niveau aantonen via een 
toelatingstoets. 
Na de minor kun je ervoor kiezen om de verkorte opleiding tot leraar basisonderwijs (pabo) of de tweedegraads 
lerarenopleiding Wiskunde of Nederlands in zijn geheel af te ronden bij de Academie Pedagogiek en Onderwijs 
van Saxion.  
 
Dat betekent dat je, afhankelijk van je vooropleiding, binnen anderhalf tot twee jaar als bevoegd leraar voor 
de klas kan staan. Je kunt dan lesgeven aan alle groepen in het primair onderwijs, speciaal (basis)onderwijs, 
speciaal voortgezet onderwijs en praktijkonderwijs of als docent Wiskunde of Nederlands in het voortgezet 
onderwijs of op het mbo. Met de toenemende vraag naar leraren en docenten is de kans op een baan groot. Je 
kunt starten met het vervolg van de opleiding wanneer je in het bezit bent van je bachelorsdiploma. 
  



   

 

Minor Orthopedagogiek in gedrag en leren (semester 1 en 2) 
 
Wat houdt deze minor in? 
De minor gaat over kinderen die leren en zich ontwikkelen. Kinderen als alle andere, maar wel met één verschil; 
deze kinderen hebben op de een of andere manier een onderwijsbehoefte waardoor het regulier onderwijs niet 
vanzelf aansluit bij hun ontwikkelingsmogelijkheden. Leer- en of gedragsproblemen kunnen deelname aan 
onderwijs belemmeren en tot slechte prestaties en schoolverzuim leiden. Schoolverzuim en slechte 
schoolprestaties zijn belangrijke voorspellers van schooluitval (NJI, 2021). In de minor kijken we vanuit 
verschillende perspectieven naar de ontwikkeling van kinderen. 
 
Er is aandacht voor het kind zelf en de school maar ook de omgevingsfactoren als het gezin en maatschappelijke 
instellingen die betrokken zijn bij de ontwikkeling van het kind. We kijken naar kinderen vanuit een 
transactioneel denkkader. En we gaan er vanuit dat kind en omgeving elkaar voortdurend beïnvloeden, maar ook 
door elkaar worden beïnvloed (Overveld, 2017). Een brede aanpak-gericht op school, ouders en kind-heeft meer 
effect dan interventies die zich uitsluitend richten op ouders of kinderen (NJI,2021) 
 
Uit onderzoek van o.a. Epstein en Sander (2006) weten we dat kinderen meer leren en zich beter ontwikkelen als 
ouders, leerkrachten en naasten in de omgeving, samenwerken om de ontwikkeling van kinderen te 
ondersteunen. Ouders en school hebben verschillende eindverantwoordelijkheden. Ouders blijven 
eindverantwoordelijk voor de opvoeding van hun kind en voeren daarover ook de regie en de school blijft 
eindverantwoordelijk voor de inrichting en kwaliteit van het onderwijs. Maar, met als gemeenschappelijk doel de 
optimale ontwikkeling van het kind, hebben ouders en school een gemeenschappelijke inspanningsverplichting. 
 
Opzet van de minor 
De minor is 30 ECT’s en loopt over 2 kwartielen. De minor bestaat uit 6 modules van 5 studiepunten (maximaal 2 
deeltoetsen per module). In totaal besteed je ongeveer 840 uur aan deze minor. De minor is opgebouwd uit een 
kennis- en praktijklijn. De toepassing van de verworven inzichten vindt plaats in de praktijk. 
Een of twee dagen per week volg je colleges en ga je aan de slag met kennisclips, (internationale) lezingen, 
werkcolleges, vaardigheidsoefeningen en excursies. Een dag is een zelfstudiedag. Daarnaast loop je twee dagen 
stage in een onderwijssetting  van SBO, (V)SO of praktijkonderwijs. De invulling van deze stage is afhankelijk van 
jouw voorkennis en leerwensen. Je wordt aan een klas gekoppeld en in overleg kun je ervoor kiezen om mee te 
lopen met de groepsleerkracht, de intern begeleider, de orthopedagoog, toegepast psycholoog of 
gedragswetenschapper binnen de school. In de intervisielessen, word je geconfronteerd met andere disciplines 
en onderwijssettings. 
 
Toetsing 
Binnen de minor worden verschillende toetsvormen ingezet, denk aan: portfolio’s , schriftelijke kennistoetsen, 
presentaties, assessments en mondelinge betogen.  
De toetsing vinden veelal plaats in week 9 of 10. De herkansingen plannen we in week 6. 
 
Doelgroep 
Je kunt deze minor volgen als je studeert aan een Pabo of een Lerarenopleiding voor het voortgezet onderwijs. 
Ook studenten van andere hbo-opleidingen die affiniteit hebben met de ontwikkeling van leerlingen (in de 
leeftijd van 4 tot 18 jaar) in een onderwijssetting, zijn toelaatbaar voor deze minor, zoals Toegepaste 
psychologie, Social work, Pedagogiek en Verpleegkunde. Je moet in het bezit zijn van je propedeuse. 
 
In semester 1 vindt de minor plaats in Deventer en in semester 2 in Enschede en in Deventer. 
 
 

 


