
Over Stichting Archipel Kinderopvang & Onderwijs 

Deze locatie valt onder Stichting Archipel, actief in Zutphen, Voorst en 

Brummen. We bieden kinderopvang en onderwijs aan kinderen van 0 tot 13 

jaar, op één locatie, met één team en in één pedagogisch klimaat. 

Samenwerking en ondersteuning staan centraal, niemand staat er alleen voor, 

en leren doen we samen. 

Kindcentrum Adriaan van den Ende 

Groep in overleg – start LIO februari 2026 

Kindcentrum Adriaan van den Ende is een van de twee openbare scholen in 

Warnsveld met een eigen kinderopvang en telt nu ongeveer 300 leerlingen 

verdeeld over 13 groepen. Ons kindcentrum is een plek waar kinderen van 0-13 

jaar de hele dag kunnen leren en spelen. Wij werken aan goede resultaten en 

aan het ontwikkelen van vaardigheden om te leren. Kinderen leren vanuit ‘The 

leader in me’ 7 gewoonten gericht op persoonlijke groei en relaties met 

anderen. Effectief en succesvol in de zin van: ‘het beste in jezelf naar boven 

halen’, jouw talenten ontdekken, met respect voor anderen en je omgeving. 

Ruimte om samen jezelf te zijn 

Ben je gedreven en wil je graag het beste uit ieder kind halen? Heb je een 

positieve insteek en lijkt het je leuk om samen te werken in een gezellig 

topteam? Mail dan je motivatiebrief en CV naar Directeur Jettie de Meer 

jettiedemeer@archipelprimair.nl en Schoolopleider Mariëlle Smeerdijk 

mariellesmeerdijk@archipelprimair.nl. 

Vergoeding: conform cao PO 

Klaprooslaan 2 

7231 HJ Warnsveld 

www.adriaanvandenende.nl 

mailto:jettiedemeer@archipelprimair.nl
mailto:mariellesmeerdijk@archipelprimair.nl
http://www.deplotter.nl/


Over Stichting Archipel Kinderopvang & Onderwijs 

Deze locatie valt onder Stichting Archipel, actief in Zutphen, Voorst en 

Brummen. We bieden kinderopvang en onderwijs aan kinderen van 0 tot 13 

jaar, op één locatie, met één team en in één pedagogisch klimaat. 

Samenwerking en ondersteuning staan centraal, niemand staat er alleen voor, 

en leren doen we samen. 

Montessori kindcentrum de Plotter 

Middenbouw (groep 3, 4, 5) – start LIO februari 2026 

Onze kindcentrum is een openbaar erkend Montessori kindcentrum (0-13 jaar) gelegen 

in het Waterkwartier/Schilderswijk van Zutphen. Wij bieden kinderen een veilige, rijke 

en inspirerende leeromgeving waarin zij op eigen tempo en niveau mogen leren en 

groeien. Ons onderwijs stimuleert zelfstandigheid, waarbij kinderen gedurende tien 

weken werken aan doelen die zij samen met de leerkracht vaststellen in een 

kindgesprek. Door het trainen van vaardigheden en het vergroten van kennis leren we 

kinderen hun schoolwerk zelfstandig aan het pakken en zich eigen te maken: ‘leren het 

zelf te doen’. We geloven in de kracht van elk kind en in het belang van samenwerking 

met ouders. Samen bereiden we kinderen voor op de wereld van de toekomst. 

Sterke basis, eigen indruk 

Heb jij ervaring of affiniteit met montessorionderwijs en kinderen uit de middenbouw? 

En lijkt het je leuk om samen te werken in een dynamisch team? Mail dan je 

motivatiebrief en CV naar Directeur Irma Pieper irmapieper@archipelprimair.nl en 

Schoolopleider Jeffrey Martherus jeffreymartherus@archipelprimair.nl. 

Vergoeding: conform cao PO 

Paulus Potterstraat 4A 

7204 CV Zutphen 

www.deplotter.nl 

mailto:irmapieper@archipelprimair.nl
mailto:jeffreymartherus@archipelprimair.nl
http://www.deplotter.nl/


Wij zijn de Mare 
De Mare bestaat uit 7 openbare basisscholen, 
waar goed onderwijs, ambitie en trots de 
boventoon voeren. Onze basisscholen staan in 
Salland, in de gemeenten Raalte en Olst-Wijhe. 
Met zo’n 130 professionals zorgen we voor 
onderwijs voor 1100 leerlingen. Iedere leerling 
verdient een passende, veilige en prettige plek, 
zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. Elke 
school heeft een eigen onderwijskundig karakter. 

https://de-mare.org/ 

lio vacature de Mare 

Wij leren en leven samen 
Op Kwintijn werken wij met Jeelo onderwijs. Jeelo staat voor: JE Eigen Leer Omgeving. Jeelo laat de 
kinderen de echte wereld zien. De projecten wekken nieuwsgierigheid op. Kinderen worden geprikkeld 
om zelf tot onderzoek uit te gaan. 
Wij zijn onderdeel van de maatschappij 
Op Kwintijn vinden we het belangrijk om al jong te leren hoe je duurzame relaties aangaat en hoe je 
goed kunt samenwerken. We leren je niet alleen om elkaar te waarderen, maar leren kinderen ook trots 
te zijn op hun eigen unieke eigenschappen. 
Wij leren in samenhang 

Wij zijn een openbare school voor basisonderwijs 

Kwintijn heeft een LIO vacature voor 4 dagen in de week in groep 3-4. 

Interesse? 

. 

Al onze vakken hebben samenhang. Met elkaar en de omgeving. We maken kinderen nieuwsgierig en 
betrokken door te leren in de echte wereld. We halen buiten naar binnen en gaan zelf op pad. Kinderen 
maken kennis met elkaars achtergronden, elkaars verhalen en ze ontdekken dat ze veel van elkaar 
kunnen leren. 

Iedere sociale, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond is een verrijking voor onze school. Bij ons 
op school leren kinderen van jongs af aan respect te hebben voor elkaars meningen of overtuiging. 

Stuur je sollicitatie naar de 
Schoolopleider

Koen Kroeze k.kroeze@stichtingdemare.nl - 

https://de-mare.org/
https://de-mare.org/
https://de-mare.org/
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Vacature voor C2-stage en 
LIO-stage in de Onderbouw 

Kindcentrum Rivierenwijk 

Zaanstraat 1 
7417 WN Deventer 
t 0570-623575 
info@kindcentrumrivierenwijk.nl 

www.kindcentrumrivierenwijk.nl 

Kind centrum Rivierenwijk zoekt een juf of meester voor een C2-stage en een LIO stage in de 
onderbouw. De school is gehuisvest in een schitterend nieuw gebouw in het hart van de 
Rivierenwijk. In het Kindcentrum gaan veel kinderen met een niet Nederlandstalige herkomst naar 
de peuterspeelzaal en naar school. Kortom een unieke kans om een stevige basis voor je verdere 
loopbaan neer te zetten. 

Wij zijn op zoek naar: 
• Een student met veel affiniteit voor onze doelgroep 
• Een student die open staat voor feedback 
• Een student die graag samenwerkt met anderen om zichzelf en het onderwijs te 

verbeteren 

Wat wij jou te bieden hebben: 
• Een inspirerende werkomgeving 
• Werken in een lerende organisatie 
• Coaching en begeleiding van een deskundige mentor en opleider 
• Wekelijks collegiale consultatie, feedback en gezamenlijke lesvoorbereiding 
• Veel kans op persoonlijke ontwikkeling 
• Een prachtig gebouw met een uitdagende buitenspel omgeving 
• Werken in een enthousiast en positief ingesteld team 
• Een vergoeding van 50% van schaal LB-1 te stellen door de werkgever 
• Gunstige secundaire arbeidsvoorwaarden 

Heb je interesse en zou je ons team willen komen versterken? Mail dan jouw sollicitatiebrief en CV 
naar dilekcadirci@kindcentrumrivierenwijk.nl, de opleider in de school. 

Een proefles kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

Voor meer informatie over onze school, zie www.kindcentrumrivierenwijk.nl. 

mailto:dilekcadirci@kindcentrumrivierenwijk.nl
mailto:dilekcadirci@kindcentrumrivierenwijk.nl
http://www.kindcentrumrivierenwijk.nl/
http://www.kindcentrumrivierenwijk.nl/


Ben jij klaar voor een geweldige C2-stage + LIO? 
Dan zoeken wij jou! 

Even voorstellen… 
• Nicolaasschool Schalkhaar 
• Een zelfstandige school met een eigen schoolbestuur (Eenpitter) 
• 400+ leerlingen 
• Een team van 45 enthousiaste en betrokken personeelsleden 
• Wij zoeken steeds naar de beste manier om ieder kind tot ontwikkeling te brengen 
• Kinderen, team en ouders leren van elkaar 
• Elke dag samen een beetje beter! 

Meer informatie over onze school staat op onze website: https://www.nicolaasschool.net/ 

Wie zoeken wij? 
• Een spontane en enthousiaste student 
• Een hart voor het onderwijs 
• Een doorzetter 
• Een teamspeler 

Wat bieden wij jou? 
• Een leerzame C2-stage 
• LIO-stage in groep 3 op dinsdag, donderdag, vrijdag 
• Een betrokken mentor met veel onderwijservaring 
• Professionele feedback 
• Een beeldcoach-traject 
• Een betrokken en gezellig team 
• Een vaststaande vergoeding 

Enthousiast geworden? 
Mail dan jouw CV en sollicitatiebrief naar: info@nicolaasschool.net 

https://www.nicolaasschool.net/
mailto:info@nicolaasschool.net


Gaat jouw onderwijshart 
sneller kloppen bij 

KLEUTERS? 

Dan zijn wij op zoek naar JOU! 

Wij zijn een inspirerende dorpsschool met 100 leerlingen verdeeld over vier 
combinatiegroepen, in het dorp Rietmolen. SAMEN ontwikkelen wij onze leerlingen tot 

unieke, zelfbewuste mensen die VERANTWOORDELIJK om kunnen gaan met zichzelf en 
de omgeving, waardoor zij succesvol en gelukkig zullen zijn in het leven. Onze school is 
een ontwikkelplek voor leerlingen, waarbij de focus ligt op boeiend onderwijs van hoge 

KWALITEIT zodat onze leerlingen het maximale uit zichzelf halen. Samen met onze 
leerlingen en de ouders zijn wij altijd in BEWEGING en TROTS op onze school. 

Wij zoeken jou! 

• Als jij geniet van het spelenderwijs leren bij jonge kinderen. 
• Als jij wilt specialiseren, ervaring op wilt doen en wilt leren bij een kleutergroep. 
• Als jij een teamplayer bent en gelooft in de kracht van samen leren. 

Wat bieden wij jou in deze LIO? 

• Een kleine kleutergroep en een andere kleutergroep als sparringpartner. 
• Een veilige en inspirerende ontwikkelplek voor leerlingen en leerkrachten. 
• Oog voor jouw ontwikkeling waarbij iedereen z’n steentje bijdraagt, zodat jij 

maximaal leert. 
• En natuurlijk een gezellig en bevlogen team, waarbij jij je gauw thuis zult voelen. 
• Eventueel meedenken met vervoer naar onze mooie school. 

Ben jij erbij? 

• Als we het leren zichtbaar maken voor onze leerlingen. 
• Als we samen verder werken aan goed en boeiend onderwijs. 
• Als we samenwerken met leerlingen, ouders, Rietmolen en de wereld om ons 

heen. 
• Als we onze successen vieren en trots zijn op onze school. 

Wil jij erbij zijn? 

Laat het ons weten via een brief naar m.ribbers@keender.nl.Wil je meer informatie, mail 
of bel ons (06 55 920 939). www.jozefRietmolen.nl 

Je bent van harte welkom en we horen graag van jou! 

mailto:m.ribbers@keender.nl


C2/ LIO vacatures Leerplein055 ‘25- ‘26 
1. De Bundel 

C2/ LIO groep 1-2  
Meer info via directeur: i 
ihollander@leerplein055.nl 

2. De Eendracht 
C2/ LIO groep 6 
Meer info via schoolopleider: 
ovaneldik@leerplein055.nl 

3. De Heuvellaan 
C2/ LIO groep 7 
Meer info via schoolopleider: 
mslot@leerplein055.nl 

4. De Bongerd 
C2/ LIO groep 7/8 
Meer info via schoolopleider: 
mfleurke@leerplein055.nl 

5. Jenaplanschool De Mheen 
C2/ LIO Bouw in overleg 
Meer info via schoolopleider: 
ehuigen@leerplein055.nl 

Leerplein055 is een onderwijsorganisatie in 
Apeldoorn met 21 openbare basisscholen, 
een basisschool voor speciaal onderwijs en de 
Praktijkschool die iedere dag een veilige en 
vertrouwde omgeving probeert te bieden aan 
alle leerlingen. 

We worden gedreven door de gedachte dat 
ieder kind welkom is en erbij hoort! 

Bezoek voor meer informatie onze website. 

Eventuele vragen? 
Neem contact op met Marieke Slot 
BOC LP055 
mslot@leerplein055.nl 

mailto:mslot@leerplein055.nl
mailto:mfleurke@leerplein055.nl
mailto:mslot@leerplein055.nl
https://www.leerplein055.nl/
mailto:ehuigen@leerplein055.nl


Vacature C2/ LIO 
(groep in overleg) 

Op de Mheen zoeken wij voor komend schooljaar een enthousiaste C2/LIO collega voor in de 
onder-midden of bovenbouw. 

Onze school 
De Mheen is een basisschool van Leerplein055 in Apeldoorn met een prachtig groen schoolplein. Op onze 
school zitten rond de 270 kinderen die verdeeld zijn over 11 groepen. Zij worden begeleid door gedreven 
stamgroepleiders (leerkrachten) met een groot hart voor kinderen. Op onze school krijgen de kinderen les in 
stamgroepen. Er zijn 3 onderbouwgroepen (leerjaar 1-2), 4 middenbouwgroepen (leerjaar 3-4-5) en 4 
bovenbouwgroepen (leerjaar 6-7-8). Met elkaar vormen we een minimaatschappij zodat kinderen alle 
facetten van burgerschap meekrijgen. Ouders spelen hierbij ook een belangrijke rol. Wat onze school 
bijzonder maakt, is dat we elkaar kennen, helpen en samen leren vanuit het Jenaplanconcept. Ons motto is: 
“Samen zijn wie je bent!” 

Het onderwijsconcept 
Bij het Jenaplanconcept gaat het niet alleen om kennisoverdracht, maar ook om de persoonlijke 
ontwikkeling van het kind. Op onze school creëren we een pedagogisch klimaat waar iedereen zichzelf mag 
zijn, met de gedachte ‘zonder relatie geen prestatie’. Kinderen leren hier net als op andere scholen lezen, 
schrijven en rekenen en wij vinden het belangrijk dat ze dat goed leren. Alleen gaat dat hier niet klassikaal 
maar volgens het Jenaplanconcept. We besteden in ons onderwijs ook veel aandacht aan vaardigheden als 
communiceren, samenwerken, kritisch denken en presenteren. De basisactiviteiten zijn: gesprek, spel, werk 
en vieren. We doen veel samen en laten regelmatig tijdens een viering zien wat we geleerd hebben. 

Wat ga je doen? 
Als stamgroepleider (in opleiding) op de Mheen ben je medeverantwoordelijk voor de uitvoering van het 
onderwijs aan en het begeleiden van één van de groepen. Je groep bestaat uit ca 25 kinderen verdeeld over 
drie leerjaren (instroom-1-2 of 3-4-5 of 6-7-8). De meeste instructies krijgen de kinderen per leerjaar in een 
kleine kring. Bij wereldoriëntatie en kunst en cultuuronderwijs werken we leerjaar doorbroken met de hele 
stamgroep. Je hebt aandacht voor de verschillen tussen kinderen en biedt een veilige en rijke leeromgeving. 

Je werkt direct samen met de collega’s van de andere middenbouwgroepen en daarnaast draag je bij aan 
de ontwikkeling van de school. 

Wij bieden: 

• een plek in een warm en hardwerkend team dat trots is om te werken op de Mheen; 
• een school waar je mag zijn wie je bent en jouw inbreng als waardevol wordt gezien; 
• een werkplek waar we samen groeien, ontwikkelen en elkaar daarbij helpen; 
• begeleiding door een ervaren mentor; 
• een vergoeding conform CAO; 



Wij zijn op zoek naar iemand die: 

• affiniteit heeft met het Jenaplanconcept of hier graag over wil leren; 
• een positieve instelling heeft en initiatief neemt; 
• een sfeer kan creëren waar kinderen zich gewaardeerd voelen; 

Interesse? 
Nieuwsgierig geworden naar onze fijne school? Je bent van harte welkom om vrijblijvend te komen kijken 
en kennismaken. Voor meer informatie en vragen kun je bellen of appen met Eline Huigen (schoolopleider) 
0654973646 of Gonda Massier (directeur): 06-12404759. Kijk ook op http://demheen.nl 

Sollicitatiebrieven met CV kunnen gemaild worden naar gmassier@leerplein055.nl 

http://demheen.nl/


Vacature C2/ LIO groep 1/2 
Voor het schooljaar 2025/2026 zijn wij op zoek naar een gemo�veerde 
C2/ LIO collega voor groep 1/2. 

Over de school 
IKC De Bundel is een openbare basisschool van Leerplein055 in Apeldoorn met 7 groepen en een enthousiast, 
leergierig team. De afgelopen jaren hee� De Bundel ingezet op het vergroten van de onderwijskwaliteit en 
daarmee op het verhogen van de opbrengsten van de school. Blokvoorbereidingen, het maken van 
groepsanalyses en observeren staan bij ons vast op het programma. We zijn trots op het onderwijs dat wij 
geven! Het team van De Bundel bestaat uit �en leerkrachten, twee onderwijsassistenten, een 
leerkrachtondersteuner, een vrijwillige conciërge, een KC-er (kwaliteitscoördinator), een administra�ef 
medewerker, diverse studenten van Saxion Deventer en een directeur. Daarnaast werken wij nauw samen met 
onze collega’s van Kinderopvang Bloom. Ten slo�e profileert onze school zich als een taal-leesschool met een 
focus op de basisvaardigheden én zijn wij gecer�ficeerd als Kanjerschool om de sociaal-emo�onele ontwikkeling 
van onze leerlingen op�maal te kunnen s�muleren. 

Over groep 1/2 
Groep 1/2 bestaat aan het begin van schooljaar 2025/2026 uit ongeveer 18 leerlingen en zal in de loop van het 
jaar uitgroeien naar zo’n 27 leerlingen. Voor de groep staan twee par�me leerkrachten (ma/di en wo/do/vr). De 
onderbouw hee� op (woensdag- en) vrijdagmiddag vrij en dit biedt de leerkrachten de gelegenheid om aan 
themavoorbereidingen en lesvoorbereidingen te werken, evenals voor collegiaal overleg met de parallelklas. Wij 
volgen de ontwikkeling van de kinderen op taal, rekenen, motoriek en sociaal-emo�oneel via het online pla�orm 
Onderbouwd en ze�en vanaf groep 1 stevig in op de basisvaardigheden. 

Wij bieden 
- Een enthousiaste groep kinderen. 
- Een leerzame stageplek onder begeleiding van een ervaren mentor. 
- De gelegenheid om jouw eigen talenten in te ze�en voor het onderwijs op De Bundel. 
- Samenwerken in een team van enthousiaste collega’s met oog voor elkaar. 
- Een plek waar wij jou echt als onderdeel van ons team zien. 
- Een vergoeding conform CAO. 

Wij vragen 
- Een leergierige student die oog heeft voor ieder kind en daarop kan afstemmen. 
- Een student die een reflectieve, lerende en flexibele houding heeft. 
- Een collegiale student die samenwerkt, hulp vraagt en hulp biedt wanneer nodig. 
- Deelname aan alle verschillende vormen van overleg zoals: vergaderingen en oudergesprekken, maar 

ook activiteiten die georganiseerd worden. Naast het lesgeven ben je ook verantwoordelijk voor het 
maken van rapporten en voeren van oudergesprekken (samen met je mentor). 

Is deze vacature jou op het lijf geschreven? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Informatie 
Voor meer informatie, bezoek onze website https://www.ikcdebundel.nl/. 
Je kunt je sollicitatie richten aan Michelle Rorije, mrorije@leerplein055.nl en Iris Hollander, 
ihollander@leerplein055.nl 
Mocht je meer informatie willen dan kun je bellen met 055-5790668. 

https://www.ikcdebundel.nl/
mailto:mrorije@leerplein055.nl
mailto:ihollander@leerplein055.nl


Opleidingsschool: De Parkenschool (Leerplein055) 

Stage C2/ LIO 

Contactpersoon, schoolopleider: Inge Schoonderwoerd (directeur) Rozanne Ebbinge 
(Opleider in de School) 

Kernwaarden/speerpunten van obs De Parkenschool. 

• IPC school. 
• Kanjerschool. 
• VVTO-E school 

Over de school 
Openbare basisschool De Parkenschool staat in de Parkenbuurt, dichtbij het centrum van 
Apeldoorn. Een moderne school met een lange geschiedenis. De school bestaat uit 8 groepen 
met een overwegend sterke populatie als het gaat om cognitieve en sociale vaardigheden. Dat 
vraagt van jou als leerkracht een ambitieuze houding waarbij het stellen van heldere doelen 
vanzelfsprekend is. Er werken op onze school 14 leerkrachten, 2 onderwijsassistenten, twee 
administratief medewerkers, een KC-er (kwaliteitscoördinator), diverse studenten van Saxion, 
het Deltion College Deventer/Zwolle en ROC Aventus en een directeur. Samen zorgen we ervoor 
dat ieder kind wordt uitgedaagd om zichzelf verder te ontwikkelen. 

Over groep 7 
Groep 7 is een groep van 29 enthousiaste leerlingen. Zij krijgen les van 2 ervaren leerkrachten, 
met wie jij samen deze groep gaat draaien. Er wordt hard gewerkt aan de reken – en 
taalvaardigheden, er worden leerlingen voorbereid op hun verkeersexamen maar er is ook ruimte 
voor ontspanning en creativiteit. We gaan o.a. 3 dagen met elkaar op kamp. 

Vergoeding conform CAO. 

Meer informatie 

Voor meer informatie over onze school verwijzen wij naar onze website: OBS De Parkenschool 

Je kan ook contact opnemen met school d.m.v. bellen op 055- 5790390 of mailen. Dat laatste 
kan naar directeur Inge Schoonderwoerd via ischoonderwoerd@leerplein055.nl. 

Ben je enthousiast geworden en lijkt het je leuk om ons team te komen versterken? Dan nodigen 
wij je van harte uit om je sollicitatie te sturen naar schoolopleider Rozanne Ebbinge via 
rebbinge@leerplein055.nl 

https://www.deparkenschool.nl/
mailto:ischoonderwoerd@leerplein055.nl


Vacature C2/ LIO groep 6 
Ben jij de enthousiaste en talentvolle LIO’er die vanaf februari 2025 drie dagen per week onze groep 6 
komt versterken? Vanaf augustus loop je eerst twee dagen per week stage in het kader van je 
C2traject, zodat je de groep, de school en het team al goed leert kennen. 

Over de school: 
De Eendracht is een aantrekkelijke school met 230 leerlingen gelegen middenin de wijk ‘Westenk’. De 
school heeft een uitstekende reputatie in Zuid-West Apeldoorn. Hoewel een groot deel van de 
schoolpopulatie afkomstig is uit de wijk, hebben wij een groot voedingsgebied met instroom uit o.a. 
Ugchelen. 

Het enthousiaste en gedreven schoolteam bestaat naast de directeur en KC-er, uit 14 leerkrachten, 
een conciërge, stagiaires en meerdere vrijwilligers. Samen doen wij er elke dag alles voor om onze 
kinderen een veilige en fijne schooltijd te bieden, waarin we het maximale uit hun mogelijkheden 
halen. 

Obs De Eendracht maakt samen met 21 andere openbare bassischolen, een school voor Speciaal 
basisonderwijs en een Praktijkschool onderdeel uit van Leerplein055 in Apeldoorn. 

Over groep 6: 
Onze groep 6 is een levendige en creatieve groep van 23 kinderen die barst van de energie en 
ideeën. Ze houden van beweging, expressie en denken graag buiten de lijntjes. Tegelijkertijd zijn ze 
nieuwsgierig en leergierig: rekenen en taal doen ze met plezier, zeker als het uitdagend en 
afwisselend is. 

Deze groep floreert bij een leerkracht die duidelijkheid biedt, maar ook ruimte geeft voor eigen inbreng 
en initiatief. Ze zijn open, betrokken en maken snel contact: een fijne groep om mee te werken én in te 
groeien. Ben jij de LIO’er die samen met deze groep op avontuur wil in de bovenbouw? 

Wij bieden: 
- Een leerzame stageplek waar je, onder begeleiding van een ervaren leerkracht, 

verantwoordelijkheid draagt voor een groep. 
- Een gezellig en collegiaal team en hechte samenwerking met jouw duo collega. 
- Een vergoeding conform CAO. 

Wij vragen: 
- Open, proactieve en zelfstandige houding 
- Prettige samenwerking met collega’s 
- Openstaand voor feedback, reflecteren op eigen handelen 
- Beschikt over goede contactuele eigenschappen 
- Naast verantwoordelijkheden voor de klas, deelname aan naschoolse 

activiteiten. 

Informatie: 
Voor meer info, bezoek onze site www.eendracht-apeldoorn.nl. Ben je enthousiast geworden en lijkt 
het je leuk om ons team versterken? Voor sollicitatie of aanvullende informatie over de vacature kun je 
contact opnemen met schoolopleider Oktay van Eldik op 055- 533 1876 of mail naar: 
ovaneldik@leerplein055.nl 

http://www.eendracht-apeldoorn.nl/
mailto:ovaneldik@leerplein055.nl


Vacature C2/ LIO groep 7 
Voor aankomend schooljaar zijn wij op zoek naar een 
gemotiveerde C2/LIO collega voor groep 7. 

Over de school 

De Heuvellaan is een grote openbare school van Leerplein055 in Apeldoorn met 14 groepen en een 
enthousiast team. Op de Heuvellaan werken we aan de cognitieve vaardigheden middels boeken en 
chromebooks en is er genoeg ruimte voor je eigen creativiteit. Daarnaast is er veel oog voor de 
sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. Samen met een team van circa 30 ervaren leerkrachten 
geven wij vorm aan ons onderwijs met als motto: Jij en ik, samen meer. 

Over groep 7 

Deze dynamische klas bestaat uit 21 leerlingen onder begeleiding van één fulltime leerkracht. We werken 
hard aan de reken- en taalvaardigheden. Maar er is ook tijd voor ontspanning en creativiteit. In het tweede 
halfjaar gaan we met de 2 groepen 7 op kamp, wat een unieke kans geeft om de kinderen op een andere 
manier te leren kennen. 

Wij bieden 

- Een leerzame stageplek onder begeleiding van een ervaren mentor. 
- Prettige werksfeer waarin gelijkwaardigheid heerst. 
- Een grote mate van vrijheid die bij zal dragen aan jouw ontwikkeling. 
- Een gezellig en collegiaal team dat goed samenwerkt. 
- Een vergoeding conform CAO. 

Wij vragen 

- Een enthousiaste student die oog heeft voor ieder kind en daar zijn/haar aanpak daarop kan 
aanpassen. 

- Een student die initiatief toont en wil werken aan de eigen ontwikkeling. 
- Een collegiale student die samenwerkt, hulp vraagt en hulp biedt wanneer nodig. 
- Deelname aan alle verschillende vormen van overleg zoals: vergaderingen en oudergesprekken, 

maar ook activiteiten die georganiseerd worden. Naast het lesgeven ben je ook verantwoordelijk 
voor het maken van rapporten en voeren van oudergesprekken (samen met je mentor). 

Is deze vacature jou op het lijf geschreven? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Informatie 

Voor meer informatie, bezoek onze website www.heuvellaan.nl 
Je kunt je sollicitatie richten aan schoolopleider Marieke Slot, mslot@leerplein055.nl . 
Mocht je meer informatie willen dan kun je bellen met 055-5790668 of langskomen voor een kijkje in onze 
school (graag wel vooraf even contact leggen) 

http://www.heuvellaan.nl/


Vacature C2/ LIO groep 7/8 

De Bongerd is onderdeel 
van Leerplein055. Deze 
organisatie bestaat uit 21 
basisscholen, een Sbo en 
een Praktijkschool. 

Informatie: 

Voor meer informatie kan je 
onze website bezoeken: 
www.ikcdebongerd.nl Of 
bel je naar: 055 5337009. 

Je sollicitatie kan je richten 
aan schoolopleider: Magda 
Fleurke 
mfleurke@leerplein055.nl 

‘Goed dat jij er bent!’ 
Samen maken we de wereld mooier. 

Over de school: 

IKC De Bongerd is een kleine openbare school gelegen in de wijk De Maten 
in Apeldoorn. We noemen ons dan ook wel een dorpsschool in de grote stad. 
Wij werken met combinatiegroepen. We werken in ons team vanuit 
professionele saamhorigheid. We kijken naar het kind vanuit betrokkenheid 
en welbevinden. 
Creatieve uitingen op school vinden wij belangrijk. Iedere groep heeft ieder 
jaar dan ook zijn eigen Podeshow en meerdere keren per jaar hebben we 
door de hele school heen een kunstcircuit. Wij werken dan schoolbreed met 
hetzelfde thema. Procesgericht van ontwerp tot een eindproduct. 

Over de groep: 

Onze groep 7/8 is een groep waar heel diverse leerlingen in zitten. Van 
leerlingen die meer uitdaging nodig hebben, tot leerlingen die extra 
begeleiding nodig hebben en alles ertussenin. Voor de groep staat een 
fulltime leerkracht die al een aantal jaren lesgeeft aan groep 7/8. We 
leggen onze focus op basisvaardigheden zoals rekenen en taal/lezen, 
maar ook sociaal emotionele vorming vinden we belangrijk. Volgend jaar 
willen we starten met wereldoriëntatie vanuit thema’s vanuit een nieuwe 
methode. 

Wij bieden: 

- Een professioneel team dat jou als collega ziet. 
- Een betrokken mentor met kennis en gedrevenheid. 
- Een mooi en licht nieuw schoolgebouw. 
- Ruimte voor ontwikkeling en eigen initiatief. 
- Een vergoeding conform CAO. 

Wij zoeken: 

- Een enthousiaste student als fijn samenwerkende collega. 
- Een student die gezamenlijk wil werken aan ontwikkelingen in brede 

zin en kwaliteit. 
- Een student die oog heeft voor het kind en in verbinding staat met de 

ander. 
- Een student die zich verantwoordelijk voelt als onderdeel van de 

school en betrokkenheid toont bij alle activiteiten binnen de school. 

http://www.ikcdebongerd.nl/


Wij bieden speciaal basisonderwijs (sbo), 
speciaal onderwijs (so) en voortgezet 
speciaal onderwijs (vso). 

De Onderwijsspecialisten | speciaal onderwijs 

Bij De Onderwijsspecialisten hebben we hart voor leerlingen met speciale 
behoeften. Wij willen dat ieder kind kan groeien. Daarom hebben we aandacht 
en tijd voor al onze leerlingen. Ons onderwijs stemmen we af op wat zij nodig 
hebben. 

Ruimte voor ontwikkeling 

Bij De Onderwijsspecialisten werken we in kleine klassen. Daardoor hebben we 
aandacht voor iedere individuele leerling. Aandacht betekent ook: goed kijken 
naar wat iemand nodig heeft. Dat doe je samen met ouders en allerlei andere 
experts. Zó maken we onze ambitie waar: een volwaardige plek in de 
samenleving voor al onze leerlingen. 

Samen met jou!  

We zijn een organisatie met ambitie. We werken samen aan goed en inclusief 
onderwijs voor onze leerlingen en werken volgens de principes van Anders 
Vasthouden. Jij krijgt de ruimte en de verantwoordelijkheid om te doen wat 
nodig is. En de kans om ook jezelf steeds verder te ontwikkelen. 

Onze organisatie 

Bij De Onderwijsspecialisten werken ongeveer 1800 medewerkers op 30 scholen 
voor ruim 4500 leerlingen tussen de 4 en 20 jaar die extra ondersteuning nodig 
hebben. Omdat ze moeilijk leren, een lichamelijke of meervoudige beperking 
hebben, chronisch ziek zijn of extra begeleiding nodig hebben bij hun gedrag. 

Binnen onze stichting hebben wij de volgende LIO-vacatures: 

Ben jij een echte teamspeler met hart voor jongeren die 
extra ondersteuning nodig hebben? Bij De Linde VSO – een 
moderne, kleinschalige school voor praktijkgericht 
voortgezet speciaal onderwijs – krijg je de kans om écht van 
betekenis te zijn. Je draait mee in een hecht team dat werkt 
vanuit verbondenheid, met oog voor jouw ontwikkeling en 

begeleidingsstijl. Onze leerlingen (11-20 jaar) geven veel terug: ze spiegelen, 
verrassen en raken je. Samen kijken we welke klas het beste bij jou past, zodat jij 
vol vertrouwen kunt groeien in jouw (afstudeer)stage. 

Wat vraagt dit van jou? 

Werken in het speciaal onderwijs vraagt van jou als leraar dat je duidelijk bent, 
helder communiceert en structuur biedt. Voor onze leerlingen is het nodig dat je 
veilig en voorspelbaar bent. Daar hoort ook bij dat je stevig in je schoenen staat 
en jezelf bent. Gelukkig heb je collega’s. Als LIO werk je nauw samen met de 
onderwijsondersteuner in de klas. Je zoekt collega’s op als je hulp nodig hebt 
zodat je samen kunt leren en reflecteren. Leren doen we met elkaar. 

Zie vacaturetekst voor meer informatie. 

Meer weten? Neem contact op met een van onderstaande collega’s: 

Ina Marquering-Ensing, opleider in de school de Linde vso, 
i.marquering@linde-deventer.nl. 

Michelle Hollander, bovenschools opleidingscoördinator (BOC) en schoolopleider, 
michelle.hollander@deonderwijsspecialisten.nl, 06-81294444 

Bekijk ook de vacatures bij onze collega-scholen: 

SbO Panta rhei en Taalschool TiNtaan in Deventer – 0570-850000, vraag naar 
Liesbeth Lubbersen (schoolopleider) of Angela Winters (teamleider). 

SO het Mozaïek in Almelo – Marjon.dijks@attendiz.nl 

https://www.deonderwijsspecialisten.nl/
mailto:i.marquering@linde-deventer.nl
mailto:Marjon.dijks@attendiz.nl
mailto:Marjon.dijks@attendiz.nl
mailto:Marjon.dijks@attendiz.nl
mailto:michelle.hollander@deonderwijsspecialisten.nl
mailto:i.marquering@linde-deventer.nl
mailto:i.marquering@linde-deventer.nl


Deventer, mei 2025 

SBO Panta rhei is op zoek naar een Lio-student 

Panta rhei wil kinderen een veilige, inspirerende leeromgeving bieden, waarin 
uitdrukkelijk aandacht is voor basisvaardigheden (taal, lezen, rekenen) en sociaal 
emotionele ontwikkeling. 

Wij zijn op zoek naar een Lio-student die in één van onze groepen, onder 
begeleiding van een vaste collega, komt werken. De inzet is in overleg. 

De Lio-student: 

- wil werken in een sbo-groep; 
- heeft grote affiniteit met het speciaal basisonderwijs en leerlingen met een 

specifieke onderwijsbehoefte; 
- je kunt goed schakelen tussen verschillende situaties, elke dag is anders; 
- geeft les en is medeverantwoordelijk voor alle bijbehorende taken; 
- is in staat sociaal-emotionele problemen te signaleren en op grond daarvan de 

pedagogische aanpak af te stemmen; 
- is in staat bij de didactische leerlijnen van de leerlingen aan te sluiten; 
- neemt deel aan die activiteiten die behoren bij de functie van groepsleerkracht 

(teamvergaderingen, studiedagen, e.d.). 

Panta rhei biedt: 

- goede begeleiding en ondersteuning; 
- een professioneel, betrokken team met oog voor kinderen en collega’s; 
- een schat aan ervaring die je kunt gebruiken in je verdere schoolloopbaan 

en carrière. 

Interesse of vragen? Kijk dan op onze website. 
Bellen kan ook, naar nummer 0570-850000, vraag dan naar Liesbeth Lubbersen 
(schoolopleider) of Joan Damen (directeur). 

Je sollicitatiebrief kun je richten aan: 
SBO Panta rhei, 
t.a.v. Liesbeth Lubbersen 
l.lubbersen@pantarhei-sbo.nl 

mailto:erensen@pantarhei-sbo.nl
mailto:erensen@pantarhei-sbo.nl
mailto:erensen@pantarhei-sbo.nl
mailto:erensen@pantarhei-sbo.nl


Deventer, mei 2025 

Taalschool TiNtaan is op zoek naar een Lio-student 

TiNtaan (Tijdelijk intensief Nederlands taalonderwijs aan nieuwkomers) is een 
school voor nieuwkomers in Deventer. Alle kinderen die niet of nauwelijks 
Nederlands spreken zijn welkom, ongeacht hun culturele of godsdienstige 
achtergrond. 
TiNtaan biedt kinderen een veilige, inspirerende leeromgeving, waarin 
uitdrukkelijk aandacht is voor basisvaardigheden (taal, lezen, rekenen) en sociaal 
emotionele ontwikkeling. 

Wij zijn op zoek naar een Lio-student die in één van onze groepen, onder 
begeleiding van een vaste collega, komt werken. De inzet is in overleg. 

De Lio-student: 

- wil werken in een nieuwkomersgroep; 
- heeft grote affiniteit met dit type onderwijs en de doelgroep; 
- geeft les en is medeverantwoordelijk voor alle bijbehorende taken; 
- is in staat sociaal-emotionele problemen te signaleren en op grond daarvan de 

pedagogische aanpak af te stemmen; 
- is in staat bij de didactische leerlijnen van de leerlingen aan te sluiten; 
- neemt deel aan die activiteiten die behoren bij de functie van groepsleerkracht 

(teamvergaderingen, studiedagen, e.d.) 

TiNtaan biedt: 

- goede begeleiding en ondersteuning; 
- een professioneel, betrokken team met oog voor kinderen en collega’s; 
- een schat aan ervaring en een goede voorbereiding op het onderwijs aan 

de vele nieuwkomers die doorstromen naar het regulier onderwijs na 1 
jaar TiNtaan. 

Interesse of vragen? Kijk dan op onze website www.detintaan.nl 
Bellen kan ook, naar nummer 0570-850000, vraag dan naar Liesbeth Lubbersen 
(schoolopleider) of Angela Winters (teamleider). 

Je sollicitatiebrief kun je richten aan: 
TiNtaan, 
t.a.v. Angela Winters 
a.winters@detintaan.nl 

http://www.detintaan.nl/
mailto:a.winters@detintaan.nl


Speciaal op zoek naar een LIO-stagiair zoals jij! 

Gezocht: doortastende, energieke LIO-stagiair met hart voor leerlingen 
met een specifieke ondersteuningsbehoefte. 

Ben jij klaar om een nieuwe weg in te slaan? Om écht aandacht te hebben 
voor jouw leerlingen? Om je expertise in te zetten, en samen met je 
collega’s het verschil te maken? En om zelf ook nog eens flink te groeien? 
Mooi! Dan zoeken we jou op De Linde vso. 

Ruimte voor ontwikkeling 
Bij De Onderwijsspecialisten werken we in kleine klassen. Daardoor hebben we meer 
aandacht voor iedere individuele leerling. Soms zelfs een-op-een. Aandacht betekent ook: 
goed kijken naar wat iemand nodig heeft. Dat doe je samen met leraren, 
onderwijsondersteuners, ouders en allerlei andere experts, zoals logopedisten, 
maatschappelijk werkers en gedragswetenschappers. Zó maken we onze ambitie waar: een 
volwaardige plek in de samenleving voor al onze leerlingen. 

Samen met jou! 
We zijn een organisatie met ambitie. We werken samen aan goed en inclusief onderwijs voor 
onze leerlingen en werken volgens de principes van Anders Vasthouden. Jij krijgt de ruimte 
en de verantwoordelijkheid om te doen wat nodig is. En de kans om ook jezelf steeds verder 
te ontwikkelen. Vanuit het vertrouwen dat we samen leren en elke dag beter worden. 

Jouw leerlingen, jouw school, jouw functie 
De Linde vso is een moderne kleinschalige school voor voortgezet speciaal onderwijs voor 
leerlingen in de leeftijd van 12 tot 20 jaar. Het onderwijs is gericht op praktijkgericht leren. 
Hierbij ligt de focus op uitstroom naar arbeid, beschutte arbeid, dagbesteding of een 
mbo-vervolgopleidingstraject. 

We bieden je een bijzondere schoolcultuur waarin je zult ervaren dat er in onderlinge 
verbondenheid met hart en ziel gewerkt wordt aan het onderwijs voor onze bijzondere 
leerlingen. Van hen zul je overigens veel terug gaan krijgen! Ze leven vanuit relatie, laten je 
in de spiegel kijken en doen je ervaren waar het in dit leven echt om gaat. Je komt uit bij de 
kern. 

Je aanstaande collega’s geven je graag een indruk van de functie. Je leest hun verhalen op de 
website van De Onderwijsspecialisten: www.deonderwijsspecialisten.nl/verhalen. 

Jouw weg, jouw toekomst 
• Je studeert aan de PABO en kiest bewust voor een afstudeerstage in het (voortgezet) 

speciaal onderwijs 
• Je toont initiatief en werkt gestructureerd 
• Je bent pedagogisch sterk 
• Je staat stevig in je schoenen en bent een teamspeler 
• Je kunt goed schakelen tussen verschillende situaties. Elke dag is anders. 

http://www.deonderwijsspecialisten.nl/verhalen


Ons aanbod 

Wij hebben per 2 september 2025 een stageplek C2 voor jou in een van onze klassen. Bij 
ons krijg je de kans om waardevolle praktijkervaring op te doen in een omgeving waar 
leerlingen individuele begeleiding en ondersteuning krijgen. In de klas wordt gewerkt met 
een gedifferentieerd programma, afgestemd op de verschillende behoeften van de 
leerlingen. 

We kijken samen met jou naar welke klas het beste aansluit bij jouw begeleidingsstijl en 
leerdoelen. Als stagiaire én als LIO werk je nauw samen met de leerkracht en 
onderwijsondersteuner in de klas. Dit zorgt voor een sterke begeleiding en een leerzame 
samenwerking binnen een professioneel team. 

Vanaf 3 februari 2026 start je met je LIO-fase. Je hebt de mogelijkheid om je LIO-fase in 
dezelfde klas voort te zetten, maar als je liever ervaring opdoet in een andere groep, dan is 
daar zeker ruimte voor. 

Binnen onze school zien we iedereen als collega en zetten we je ook op die manier in. Je 
maakt écht deel uit van het team. Samen gaan we voor groei — voor de leerlingen én voor 
jou als (toekomstig) professional. 

Jouw arbeidsvoorwaarden 
Tijdens de C2-fase ontvang je een stagevergoeding. In de LIO-fase bieden we jou een 
leerarbeidsovereenkomst aan gedurende de periode van 5 maanden, inclusief 
tegemoetkoming woon- werkverkeer als je geen gebruik kan maken van een reisvoorziening 
als bedoeld in artikel 3.7 van de Wet Studiefinanciering 2000. Conform afspraak met Saxion 
bieden we je voor 50 dagen een salaris dat gelijk is aan 50% van schaal LB-1 van de lopende 
CAO PO. 

Solliciteren 
Ben jij de LIO-student die we zoeken? Verras ons dan vandaag nog met je sollicitatiebrief en 
cv door een mail te sturen naar Ina Marquering-Ensing (opleider in de school de Linde vso) 
i.marquering@linde-deventer.nl 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats tussen 11 en 19 juni 2025. 

Meer weten? 
Neem gerust contact met ons op! Heb je nog vragen? Je kan contact opnemen met Ina 
Marquering-Ensing 0570 672179 

Je mag ook Michelle Hollander, Bovenschools Opleidingscoördinator (BOC) De 
Onderwijsspecialisten, benaderen op telefoonnummer 06-81294444. 



Speciaal op zoek naar een LIO-stagiair zoals jij! 
Gezocht: doortastende, energieke LIO-stagiair met hart voor 
leerlingen met een specifieke ondersteuningsbehoefte. 

Ruimte voor ontwikkeling: SO Het Mozaïek in Almelo. 
Als school stellen we ons als doel altijd het maximale uit een leerling te halen. Betrokkenheid 
en welbevinden zien we als twee graadmeters die aangeven of het kind in staat is om te 
profiteren van het onderwijsaanbod. Het is aan ons om, in samenwerking met thuis en 
hulpverlening, de voorwaarden te creëren waardoor onze leerlingen zich betrokken voelen. 

De leerkracht verweeft in zijn dagelijks handelen de aanpak die past bij onze specifieke 
doelgroep. Rekening houdend met de wijze waarop de informatie wordt verwerkt en de 
wijze waarop de prikkelverwerking plaatsvindt. Het bieden van een prikkelarme, 
gestructureerde en positieve onderwijssetting zorgt ervoor dat deze voor onze leerlingen 
voorspelbaar en duidelijk is en dat onze leerlingen zich veilig en vertrouwd voelen. 

Samen met jou! 
We zijn een organisatie met ambitie. We werken samen aan goed en inclusief onderwijs voor 
onze leerlingen. Jij krijgt de ruimte en de verantwoordelijkheid om te doen wat nodig is. 
Daarbij krijg je de kans om ook jezelf steeds verder te ontwikkelen. Vanuit het vertrouwen 
dat we samen leren en elke dag beter worden. 

Jouw leerlingen, jouw school, jouw functie: 
SO Het Mozaïek biedt een LIO-plek voor de leeftijd van 6 TM 13 jaar voor leerlingen met een 
specifieke (gedrags)ondersteuning. Het Mozaïek SO in Almelo is een school voor Speciaal 
Onderwijs voor kinderen van 6 t/m 13 jaar, met (meervoudige) psychiatrische problemen. 
Veel leerlingen die onze school bezoeken hebben een Autisme Spectrum Stoornis. Als gevolg 
van hun ernstige informatieverwerkingsproblematiek hebben onze leerlingen een specifieke 
onderwijsbehoefte op sociaal emotioneel gebied en op het gebied van werkhouding. We 
hebben groep 3 t/m 8. De onderwijsbehoefte van de leerlingen vraagt om structuur in tijd, 
ruimte, in werkzaamheden en relaties. 

De naam van de school verwijst naar de verschillende vormen en kleuren van een mozaïek. 
Net als onze leerlingen zijn alle stukjes van een mozaïek bijzonder en uniek. 

Jouw weg, jouw toekomst 
•  Je studeert aan de PABO en kiest bewust voor een afstudeerstage in het speciaal 

onderwijs 
•  Je toont initiatief en werkt gestructureerd 
•  Je bent pedagogisch sterk 
•  Je staat stevig in je schoenen en bent een teamspeler 
•  Je kunt goed schakelen tussen verschillende situaties. Elke dag is anders 



Ons aanbod 
Wij hebben per 25 augustus 2025 een LIO-vacature op SO Het Mozaïek. Op Het Mozaïek zijn 
de leerlingen verdeeld in jaargroepen. De groepsnorm staat op 12 leerlingen per groep. De 
school maakt gebruik van reguliere methodes en leermiddelen. De instructie van de les 
wordt verzorgd volgens het EDI-model (Expliciete Directe Instructie), deze kennis krijg je ook 
vanuit onze school. Ook mag en kun je gebruik maken van onze Attendiz Accedemie. Je 
krijgt een vaste mentor toegewezen. 

Jouw arbeidsvoorwaarden 
De stichting biedt jou een leerarbeidsovereenkomst, inclusief tegemoetkoming woon- 
werkverkeer als je geen gebruik kan maken van een reisvoorziening als bedoeld in artikel 3.7 
van de Wet Studiefinanciering 2000. Stap je aan boord? Dan bieden we je een salaris dat 
gelijk is aan 50% van schaal LB-1 van de lopende CAO PO. 

Solliciteren 
Ben jij de LIO-stagiair die wij zoeken? Verras ons dan vandaag nog met je sollicitatiebrief en 
cv door een mail te sturen naar Marjon Dijks, marjon.dijks@attendiz.nl 

Meer weten? 
Neem gerust contact met ons op! Heb je nog vragen? Je kan contact opnemen met Marjon 
Dijks, schoolopleider. Je kunt haar bereiken op telefoonnummer 06-22 86 09 26. 

mailto:marjon.dijks@attendiz.nl
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Wie zijn wij: 

OPONOA staat voor OPenbaar ONderwijs Noord Oost Achterhoek 
en is gevestigd in de gemeente Berkelland. 

Samen zetten wij ons in voor VEELBELOVEND onderwijs: 

Veel-be-lo-vend: 

Bijvoegelijk naamwoord: vergrotende trap: veel belovend of 
meerbelovend, overtreffende trap: veelbelofendste of 
meestbelofend 

Voor de toekomst veel verwachtingen wekkend. 

1) Hoopgevend 
2) Hoopvol 
3) Met gunstige vooruitzichten 
4) Rooskleurig 
5) Schoon 
6) Talentvol 
7) Veel verwachting wekkend 

Jouw veelbelovende toekomst! 

Waar werken wij aan: 

Wij zetten met onze visie als basis de komende 4 jaar in op vier 
strategische thema's: 

• Prachtig onderwijs 
• Duurzaam onderwijslandschap 
• Aantrekkelijke werkplek 
• Lerend organiseren. 

Werken bij OPONOA 
Op onze 14 scholen en op het stafbureau, werken we met ruim 220 
medewerkers dag in dag uit aan kwalitatief hoogstaand en boeiend 
onderwijs voor alle kinderen op onze scholen. Welke scholen bij ons 
bestuur horen is te vinden op onze site. (www.oponoa.nl) Naast een 
verscheidenheid aan reguliere scholen hebben wij ook een school 
voor speciaal basisonderwijs (SBO Diekmaat) en een school voor 
meer en hoogbegaafden onderwijs (Da Vinci) in ons midden. Al 
onze scholen hebben een eigen visie op onderwijs en werken ieder 
op hun eigen manier aan veelbelovend onderwijs. Wij geven onze 
LIO studenten een stagevergoeding conform de cao-afspraken. Ook 
de deeltijdstudenten die een eindstage bij ons lopen ontvangen 
deze vergoeding. 

Vacatures LIO-stage (oponoa.nl) 

Voor eventuele vragen kunt u contact opnemen met Wendy Meijer, 
BOC/SO/OPONOA: w.meijer@oponoa.nl 

https://www.oponoa.nl/
https://www.oponoa.nl/werkenbij/vacatures-lio-stage
mailto:w.meijer@oponoa.nl
https://www.oponoa.nl/werkenbij/vacatures-lio-stage
https://www.oponoa.nl/werkenbij/vacatures-lio-stage


Lio vacature overzicht stichting OPONOA Onderwijs augustus 2025 
en februari 2026 

Vacatures zijn apart toegevoegd en te vinden via de volgende link 

Vacatures LIO-stage (oponoa.nl) 

Voor algemene vragen/opmerkingen kun je contact opnemen met 
BovenschoolsOpleidingsCoordinator Wendy Meijer 
(w.meijer@oponoa.nl) 

1. Ikc Op d'n Esch in Eibergen Februari: Lio 
groep 1 of groep 2 Mail naar 
schoolopleider Heidi Berendsen 
(h.berendsen@oponoa.nl) 

2. Heuvelschool in Borculo Augustus: Middenbouw of 
bovenbouw in overleg nader te bepalen. Februari: 
Onderbouw/middenbouw/bovenbouw in overleg nader te 
bepalen Mail naar locatie coördinator Heidi Eekelder 
Prinsen (h.eekelder@oponoa.nl) 

3. School Noord in Borculo Augustus en februari: Groep in 
overleg nader te bepalen. Mail naar locatie coördinator 
Carmen Geerdink (c.geerdink@oponoa.nl) 

4. Ikc de Berkel in Rekken Augustus en Februari: Lio groep 
1-2 en/of 5-6 en/of 7-8 Mail naar locatie coördinator 
Marije Verbeek (m.verbeek@oponoa.nl) 

5. OBS de Marke in Neede Februari: Lio in 
groep 7/8 Mail naar locatie coördinator 
Anita Dumont (a.dumont@oponoa.nl) 

6. OBS de Hofmaat in Neede Februari: Groep in overleg nader 
te bepalen ( Mail naar locatie coördinator Roy ten Dolle 
(r.tendolle@oponoa.nl) 

7. SBO Diekmaat/da Vinci 
Augustus en februari: Groep in overleg nader te bepalen 

Mail naar locatie coördinator Cindy Posthuma 
(c.posthuma@oponoa.nl) 

https://www.oponoa.nl/werkenbij/vacatures-lio-stage
https://www.oponoa.nl/werkenbij/vacatures-lio-stage
mailto:c.posthuma@oponoa.nl
mailto:r.tendolle@oponoa.nl
mailto:a.dumont@opona.nl
mailto:m.verbeek@oponoa.nl
mailto:c.geerdink@oponoa.nl
mailto:h.eekelder@oponoa.nl
mailto:h.berendsen@oponoa.nl
mailto:w.meijer@oponoa.nl
https://www.oponoa.nl/werkenbij/vacatures-lio-stage




De Marke is een gezellige school met 60 leerlingen en 8 personeelsleden. Met behulp van rust en structuur zetten 
we ons in voor de ontwikkeling van ieder kind. We richten ons op zowel de emotionele, cognitieve en creatieve 
groei, als op kennisverwerving en sociale vaardigheden. We houden rekening met de diversiteit in ontwikkeling, 
begaafdheid, interesses en motivatie van kinderen en we streven ernaar hen op te leiden tot zelfstandige, 
verantwoordelijke, creatieve, en kritische individuen. Onze kernwaarden, nieuwsgierigheid, betrokkenheid, en 
welbevinden, leiden ons in dit proces. 
Dit alles wordt ondersteund door een nauwe samenwerking tussen kinderen, ouders en het schoolteam om een 
gezamenlijk doel van optimale ontwikkeling te bereiken. 

Wij bieden voor februari 2026: 
- Een fijne stageplek in groep 7-8 met 26 leerlingen. 
- Een gezellig team en goede begeleiding en coaching 
door ervaren en enthousiaste leerkrachten. 
- Een veilig schoolklimaat en een sociaal-emotionele 
ontwikkeling die goed voor elkaar is. 
- Mogelijkheden om te oefenen met een goede 
basiskwaliteit van de kernvakken. 
- Een kennismaking met ons breed onderwijsaanbod 
van activiteiten, workshops en spelenderwijs leren. 
- Deel uit maken van een team dat denkt in kansen en 
kinderen in staat stelt om het beste uit zichzelf en 
elkaar te halen. 
- Een stagevergoeding conform de nieuwe CAO. 

Enthousiaste LIO’er gezocht! 

Openbare basisschool De Marke in Neede zoekt : 
een LIO stagiaire vanaf februari 2026. 

Wij vragen: 
- Een enthousiaste kandidaat die graag wil 

deelnemen in een team dat gericht is op 
verbetering en ontwikkeling. 

- Een nieuwsgierige, open en betrokken 
leerhouding. 

- Iemand die zin heeft in een leuke en leerzame 
uitdaging. 

- Iemand die het leuk vindt om een actieve bijdrage 
te leveren aan de onderwijsontwikkeling. 

- Een stagiaire die samen met collega's wil zorgen 
voor plezier in leren voor onze leerlingen. 

- Iemand die affiniteit heeft met de bovenbouw en 
alle zaken rondom groep 7-8. 

Stuur snel een brief voorzien van CV ! 

Spreekt deze vacature je aan stuur dan je brief 
voorzien van CV naar Stichting OPONOA t.a.v. 
locatiecoördinator A. Dumont, via e-mail: 
a.dumont@oponoa.nl 
Heb je vragen of wil je meer informatie? 
Bekijk dan de website : www.obsdemarke.nl en 
facebook of neem dan contact op met Anita Dumont 
via tel: 0545-292044. 
Een mail sturen kan natuurlijk ook 
(directie@obsdemarke.nl). 

We hopen je snel te mogen ontmoeten! 



H.W. Heuvelschool 
Ieder kind zijn talent! 

Een school waar we met en van elkaar leren. 

LIO is mogelijk in midden/bovenbouw 
(Groep wordt na overleg bepaald) 

Vanaf februari is LIO mogelijk in onder/midden of bovenbouw. 
(Groep wordt na overleg bepaald) 

De Heuvelschool is een openbare school en wordt bezocht door ongeveer 180 leerlingen. 
Het team bestaat uit 18 personen. De kinderen zijn verdeeld over 8 groepen. Ons motto 
van waaruit we werken is: ‘Ieder kind zijn talent’. Hiermee willen we aangeven dat ons 
onderwijs gericht moet zijn op dat wat kinderen kunnen. Belangrijke aspecten hierin zijn: 
succeservaringen (complimenten), zelfvertrouwen, eigenaarschap (verantwoordelijkheid) 
en samenwerking. 

Rondom de school is veel speelruimte en de school beschikt over een eigen moestuin. De 
Heuvelschool is een school waar kinderen geleerd wordt om elkaar te helpen, waar 
structuur belangrijk is en waar normen en waarden nog voorop staan. 

www.heuvelschool.nl 

Wij zoeken een enthousiaste, betrokken liostudent! 

Wij bieden 
• (tijdelijk) een groep met betrokken en enthousiaste leerkrachten 
• een leuke en prettige werkomgeving 
• een goede professionele begeleiding 
• collegialiteit 
• een aantrekkelijke stagevergoeding conform de cao-afspraken. 

http://www.heuvelschool.nl/


Mail je motivatie met CV naar: 

Heidi Eekelder Prinsen 

h.eekelder@oponoa.nl 

….en hopelijk mogen wij kennismaken 
met jou! 



Je kunt je sollicitatie richten aan: 
directie@schoolnoord.nl 

t.a.v. C. Geerdink (locatiecoördinator) 

AFSTUDEERSTAGE: 
Leraar in opleiding 

Wat zoeken 
wij? - een teamplayer 
- enthousiasme en 

positiviteit 
- betrokkenheid 
- iemand die onder 

begeleiding zelfstandig 
een groep kan draaien 

- inzetbaar in alle groepen 

Wat hebben wij te bieden?: 
- Enthousiaste leerlingen en betrokken collega’s. 
- Professionele begeleiding. 
- Een vergoeding conform CAO afspraken. 
- En niet onbelangrijk: 

Een leerplek om jezelf te kunnen ontwikkelen! 

mailto:directie@schoolnoord.nl


IKC Op d’n Esch Meidoornstraat 36 in Eibergen 

Wij zijn een openbare basisschool in waar alles duidelijk gestructureerd is. Op onze school 
zitten ongeveer 210 leerlingen verdeeld over 9 groepen. We hebben een divers team met 

veel kennis die samen de zorg dragen voor alle leerlingen binnen onze school. 

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste LIO student voor groep 1 of 2. 

Wij hebben op school een aparte groep 1 en een groep 2. De kleutergroepen werken 
thematisch en met de doelen van het digikeuzebord. Ook zal je veel samenwerken met de 

leerkracht van de andere kleutergroep. 

School met een duidelijke structuur 
EDI 
PBS 
Kindgericht en uitdagend onderwijs 
Eigenaarschap en betrokkenheid 
Natuurlijk speel- en leerplein 
Ieder jaar veel studenten op onze school 

Website school: 
www.opdnesch.nl 

We bieden goede begeleiding door een ervaren mentor en schoolopleider. De 
vastgestelde hoogte van de vergoeding is conform cao voor de gehele LIO-periode. 

Mail je motivatie met CV naar 
h.berendsen@oponoa.nl en directie@opdnesch.nl 

https://www.opdnesch.nl/
mailto:h.berendsen@oponoa.nl
mailto:directie@opdnesch.nl


Ben jij klaar om het verschil te maken voor leerlingen die nét dat 
beetje extra nodig hebben? 

SBO Diekmaat en Da Vinci Berkelland in Neede bieden een 
unieke kans aan een enthousiaste en gemotiveerde LIO-stagiaire 
die zich wil verdiepen in het speciaal basisonderwijs. 

Over ons 
SBO Diekmaat is een middelgrote school met ongeveer 140 leerlingen, verdeeld over 11 groepen. We zijn een 
lerende organisatie met focus op adaptief onderwijs. 
Da Vinci Berkelland is gespecialiseerd in onderwijs voor ongeveer 50 meer- en hoogbegaafde kinderen. Deze 
school telt twee voltijdgroepen en op donderdag en vrijdag een deeltijdgroep. 
Beide scholen bevinden zich onder één dak en bieden extra ondersteuning en begeleiding die in het reguliere 
onderwijs (nog) niet geboden kan worden. 
Elke groep bestaat uit zo’n 15 leerlingen en wordt ondersteund door een zorgcoördinator. 

Wat bieden wij jou? 
• Een uitdagende en leerzame LIO-stage op een plek waar jouw ontwikkeling centraal staat. 
• Mogelijkheden tot ervaring in de midden- of bovenbouw. 
• Begeleiding in een professioneel en warm team. 
• Werken in een kleinschalige setting met veel persoonlijke aandacht voor leerlingen. 

Wij zoeken een stagiaire die: 

• goede contactuele vaardigheden heeft 
• planmatig en taakgericht werkt 
• om kan gaan met verschillen binnen een groep 
• reflecteert op eigen handelen 
• openstaat voor feedback en ontwikkeling 
• humor en energie meebrengt 

Herken jij jezelf hierin? 

En zie jij het als een kans om écht het verschil te maken in het speciaal basisonderwijs? 
Stuur dan je motivatie en CV op naar c.posthuma@OPONOA.nl 

Meer weten? Locatie 
Wheemerstraat 10 
7161 AN Neede 

Neem gerust een kijkje op onze websites: 
www.sbodiekmaat.nl 
www.davinci-berkelland.nl 

Vragen over de stage? 
Bel met Cindy Posthuma, locatiecoördinator SBO Diekmaat & Da Vinci Berkelland 

➡ Tel: 0545 – 250 020 (bereikbaar op maandag, donderdag en vrijdag) 

Samen bouwen aan onderwijs dat werkt voor ieder kind! 

mailto:c.posthuma@OPONOA.nl
mailto:c.posthuma@OPONOA.nl
http://www.davinci-berkelland.nl/
http://www.davinci-berkelland.nl/
http://www.davinci-berkelland.nl/
http://www.sbodiekmaat.nl/


IKC De Berkel... 

...verbindt, inspireert en is 
altijd in beweging! 

kinderopvang 
peuteropvang 
basisonderwjs 

opvang 

In het kort... 
Wij zijn een dorpsschool in het mooie plaatsje 
Rekken. We werken in combinatiegroepen en 
hebben veel aandacht voor de sociaal- 
emotionele ontwikkeling. 

Speerpunten: 
- BAS school 
- Digikeuzebord kleuters 
- Engels groep1 t/m 8 
- Continurooster 
- Leerlingenraad 

- Vakleerkracht gym 
- Pluswerk 
- Dorpsböke 
- Communicatie via Parro 
- Schoolfruit en schoolzuivel 

Wij zoeken: 
- In de eerste plaats zijn enthousiasme, humor en initiatief 
eigenschappen die goed bij ons team passen. 
- Wij zien daarnaast de lio stagiaire als een volwaardige loyale 
collega die de visie van de school in woord en gebaar uitdraagt. 
- Wij verwachten in onze lerende organisatie een pro actieve 
houding van de student die de uitdaging durft aan te gaan om 
nieuwe onderwijsideeën in te brengen en daarmee een 
bijdrage levert aan de ontwikkeling van de school. 
- Een open communicatie heeft naar kinderen, collega’s en 

ouders. 

Wij bieden: 
- wij bieden plek in een enthousiaste groep 1/2, 5/6 of 7/8. 
- een prettige werkomgeving en een enthousiast, 

gemotiveerd team op een school die volop in ontwikkeling 
is. 

- een goede begeleiding door een ervaren mentor en opleider. 
- vergoeding conform CAO-afspraken. 
Enthousiast geworden? 
Mail dan je motivatie met cv naar m.verbeek@oponao.nl t.a.v. 
Marije Verbeek 

tel: 0545-431585 
mail: m.verbeek@oponoa.nl 

IKC De Berkel 
Den Borgweg 2 
71 57 BR R ekk en 

mailto:m.verbeek@oponao.nl
mailto:directie@obsdeberkel.nl
mailto:directie@obsdeberkel.nl
mailto:directie@obsdeberkel.nl
mailto:directie@obsdeberkel.nl


Lio vacatures Poolster 2025-2026 (nieuwe en oude stijl) 

“Op een stedendriehoekschool ben je verzekerd van een kwaliteitsleerwerkplek!” 

Poolster biedt een kwaliteitsleerplek binnen een lerende organisatie, waar professionalisering op alle 
niveaus plaatsvindt. Opleidingsscholen delen het principe 'Samen leren in samen opleiden'. Binnen 
Poolster werken diverse onderwijsvormen en scholen met verschillende leerlingpopulaties samen, 
zodat pabostudenten tijdens hun stages kennis maken met deze variëteit. Daarnaast bieden we 
intervisies en de Poolsteracademie aan, waarbij jouw ontwikkeling centraal staat. 

Negen scholen 
Onze negen scholen (Julianaschool, Villa60, Van der Hoevenschool, Vullerschool, Beatrixschool, 
Propschool, Vennegötte, Branink, en Barchschole) beter leren kennen? 
Zie onze website: Poolster > Home (poolsterscholen.nl) 

Bovenschool opleidingscoördinator: Ilonka Mulder (i.mulder@poolsterscholen.nl) 

Aanbod 2025-2026 Lio Poolster 
Vennegotte Groep: 6 (oud of nieuw curriculum) Schoolopleider: Silvie 

Bruns (s.bruns@poolsterscholen.nl) Zie meer info: link 

Barchschole Unit: 3 (gr 3-4),4 (gr 5-6) of 5 (gr 7-8) (oud of nieuw curriculum) 
Schoolopleider: Marieke Scheuneman (m.scheuneman@poolsterscholen.nl) 
Zie meer info: link 

Hoevenschool Groep: bovenbouw (nieuw curriculum) Schoolopleider: Marja 
Bussink (m.bussink@poolsterscholen.nl) Zie meer info: link 

Vullerschool Groep: kleuter- of middenbouwgroep (nieuw curriculum) 
Schoolopleider: Romy Markvoort (r.markvoort@poolsterscholen.nl) 
Zie meer info: link 

Beatrixschool Groep: 4-5 of 6-7 (oud of nieuw curriculum) Schoolopleider: Gerbrig 
Vossebelt (g.vossebelt@poolsterscholen.nl) Zie meer info: link 

https://www.poolsterscholen.nl/
mailto:i.mulder@poolsterscholen.nl
mailto:g.vossebelt@poolsterscholen.nl
mailto:r.markvoort@poolsterscholen.nl
mailto:m.bussink@poolsterscholen.nl
mailto:m.scheuneman@poolsterscholen.nl
mailto:s.bruns@poolsterscholen.nl


OBS De Barchschole in Barchem 

Vanuit nieuwsgierigheid ga ik lerend de wereld in! 

Informatie over de school: 
- Dorpsschool in groene omgeving. 
- Unitonderwijs. 
- Combinatie leerjaren. 
- Kleine aanbodgroepen. 
- Doelgericht werken met aandacht voor bewegend leren. 
- Samenwerken. 
- Werken met kernconcepten. 
- Klein, betrokken team. 

Voor meer informatie kijk op onze website: 
https://barchschole.poolsterscholen.nl/ 

Gezocht: een LIO student (oude of nieuwe stijl) voor een unit naar keuze in de 
midden- of bovenbouw. 
(unit 3: leerjaar 3 en 4, unit 4: leerjaar 5 en 6, unit 5: leerjaar 7 en 8). 

We bieden: 
• optimale begeleiding. 
• een vergoeding conform cao voor de gehele lio-periode. 

Mail je motivatie met CV naar: 
- s.sluijter@poolsterscholen.nl (directeur) 
- m.scheuneman@poolsterscholen.nl (opleider) 

https://barchschole.poolsterscholen.nl/
mailto:s.sluijter@poolsterscholen.nl
mailto:m.scheuneman@poolsterscholen.nl


Naam school: OBS Beatrixschool, Hulstweg 8, 7217 SZ Harfsen, tel: 0573-431765. 

LIO plek: groep 4-5 (23 leerlingen) of groep 6/7 (20 leerlingen) (LIO oude stijl of versterkt curriculum). 

Beatrixschool 
‘Van en met elkaar leren in een rijke leeromgeving’ 

De Beatrixschool is een middelgrote dorpsschool met ongeveer 100 leerlingen verdeeld over vier 
combinatiegroepen (groep 1-2-3, groep 4-5, groep 6-7 en groep 7-8) met een fijne en persoonlijke sfeer. 
De school ligt midden in het groene Harfsen. Samen met de kinderen, ouders, ons team en vrijwilligers 
rondom de school, geven we ons betekenisvolle onderwijs dagelijks vorm. 

Onze kernwaarden zijn: 
Van en met elkaar leren 
Eigenaarschap 
Talentontwikkeling 

Inspiratie 
Maatwerk 

Ons onderwijs is gericht op de brede ontwikkeling, dit doen wij via: 
• spelend leren in onze groep 1-2-3, waarin we onze jongste leerlingen veel maatwerk kunnen 

bieden door de dagelijkse begeleiding van twee vaste collega’s; 
• groepsdoorbroken rekenen, taal/spelling en begrijpend lezen in instructiegroepen met 

medewerking van de collega’s in de flexibele schil (groep 4 t/m 8); 
• digitaal onderwijs (via Snappet) in combinatie met bewegend leren; 
• ’s middags thematisch onderwijs met 4x Wijzer; 
• veel aandacht voor leren leren (m.b.v. de autometafoor); 
• sterk verrijkingsaanbod in en buiten de groep in groep 1 t/m 8 (Vlotte Geesten); 
• talentgesprekken, vanuit de Kindertalentenfluisteraarschool. 

Neem ook eens een kijkje op beatrixschool.poolsterscholen.nl. 

Wij vinden het belangrijk om te investeren in toekomstige collega’s en bieden je daarom: 
• prettige en persoonlijke begeleiding van een collega in groep 4/5 of 6/7; 
• een uitdagende werkplek met collega’s die van en met jou willen leren onder gedeelde 

verantwoordelijkheid; 
• een stagevergoeding conform cao voor de gehele LIO-periode; 
• uitzicht op een mooie werkplek bij een van onze Poolsterscholen na het behalen van je 

diploma. 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Gerbrig Vossebelt (schoolopleider, 
g.vossebelt@poolsterscholen.nl) of Miranda Holster (directeur, m.holster@poolsterscholen.nl). Wil jij ons 
team komen versterken? Dan kijken we uit naar je sollicitatie voorzien van cv. Je kunt je reactie mailen 
naar Gerbrig en Miranda. 



Naam school: J. van der Hoevenschool 
Du Tourweg 1 
7241 AJ Epse 

Vacature LIO: Bovenbouw, Versterkt curriculum 

OBS J. van der Hoevenschool 
Op je eigenwijze de wereld in 

Wie zijn wij? 

In het hart van Epse, omringd door natuur, ligt onze openbare school. Waar ongeveer 135 
kinderen met plezier leren en groeien. Hier voelt iedereen zich thuis. We zijn trots op ons dorpse 
karakter en onze open sfeer. 

Wat maakt onze school bijzonder? 

• Iedereen is welkom en wordt gezien. 
• We gaan respectvol met elkaar om. 
• Ouders zijn nauw betrokken bij de school. 
• We geven kwalitatief goed onderwijs op verschillende leerlijnen zodat ieder kind op zijn eigen 

niveau en tempo kan ontwikkelen. 
• We hebben een sterk en hecht team van leerkrachten. 
• Kinderen leren ook (bewegend) buiten, in ons eigen Tiny Forest! 

Onze kernwaarden zijn gelijkwaardigheid, aandacht en verbinding. 

Voor het komende schooljaar gaan wij, als team, samen aan de slag met onderstaande 
speerpunten en ontwikkelen wij een nog mooiere plek om te leren. 

o Werken volgens de methodiek van Stichting leerKRACHT. 
o Vergroten van ouderbetrokkenheid. 
o Betekenisvol onderwijs ambitieuze opbrengsten, basisvakken. 
o De samenwerking met het kinderdagverblijf en de BSO/VSO door ontwikkelen. 
o MHB. 
o Schoolplein en het schoolgebouw door ontwikkelen: groen en ruimte voor spel, 

sport en buitenonderwijs. 

Wat ga jij doen? 

• Je draait zelfstandig (onder begeleiding) mee in een bovenbouwgroep (groep 6, 7 of 8). 
• Je werkt samen met een ervaren mentor die jou coacht, uitdaagt en ondersteunt. 
• Je krijgt ruimte om je afstudeeropdracht(en) vorm te geven binnen de praktijk. 
• Je maakt écht onderdeel uit van het team: jouw mening telt, jouw ideeën doen ertoe. 



Wat bieden wij? 

• Een leerzame, veilige plek waar jij je verder kunt ontwikkelen als leerkracht. 
• Een team dat je begeleidt én je de ruimte geeft om te groeien. 
• Gezellige collega’s, betrokken ouders en enthousiaste leerlingen. 

Contact: 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met onze directeur Angela Schreurs of onze 
schoolopleider Marja Bussink (Telefoonnummer: 0575-492 852) 

Wil jij ons team komen versterken? Dan kijken we uit naar je sollicitatie voorzien van cv. Je mag 
je reactie mailen naar: a.schreurs@poolsterscholen.nl en m.bussink@poolsterscholen.nl 

Neem ook eens een kijkje op onze website: 
www.hoevenschool.poolsterscholen.nl 
www.poolsterscholen.nl 

Vergoeding: conform CAO 

mailto:a.schreurs@poolsterscholen.nl
mailto:m.bussink@poolsterscholen.nl
http://www.poolsterscholen.nl/


Stichting Poolsterscholen is het bestuur van de negen openbare basisscholen in de gemeente Lochem. Op 
deze scholen - die verdeeld liggen over de hele gemeente - wordt onderwijs verzorgd aan ongeveer 1450 
leerlingen. Zo’n 175 collega’s zijn verantwoordelijk voor het leren en ontwikkelen van alle leerlingen op 
onze scholen. Vanuit strategisch beleid staan kernbegrippen als ‘vertrouwen’, ‘verbinding’, ‘vakmanschap’ 
en ‘inspiratie’ centraal binnen het onderwijs op de scholen van Stichting Poolster. Neem gerust eens een 
kijkje op de website: https://www.poolsterscholen.nl/. 

De Vullerschool in Gorssel is een gezellige basisschool in het dorp met ongeveer 240 kinderen. Onze school 
biedt kinderen een fijne, inspirerende en leerzame tijd. Als openbare school gaan we uit van respect voor 
verschillende maatschappelijke, culturele en religieuze achtergronden. We gebruiken moderne 
lesmethoden. We leggen de nadruk op sociaal-emotioneel welbevinden en een fijn en prettig pedagogisch 
klimaat. 

Hieronder wat belangrijke informatie over de vacature: 
• In het schooljaar 2025-2026 hebben we ruimte voor een LIO-er. 
• Bij de invulling van de LIO-stage hebben we voorkeur voor de nieuwe variant (derdejaars twee 

dagen stage en vanaf februari in ieder geval twee dagen zelfstandig de groep draaien). 
• We hebben ruimte voor de invulling van de LIO-stage in een kleuter- of middenbouwgroep. 
• We bieden optimale begeleiding door mentor en opleider in de school. 
• De vastgestelde hoogte van de vergoeding is conform cao. 

De Vullerschool kenmerkt zich door: 
• Het stimuleren van de brede ontwikkeling van kinderen: we geven talentateliers en veel groene 

wereldoriëntatie. 
• Het geven van effectieve instructies door leerkrachten: we werken met EDI. 
• Het aanbod van diverse vormen van leerstofverwerking voor kinderen: we verwerken digitaal en 

ook bewegend. 
• De ontwikkeling van persoonsvorming van kinderen: we voeren kindgesprekken en gebruiken 

rapportfolio’s. 
• Het stimuleren van initiatief en verantwoordelijkheid van kinderen. 
• Hoge opbrengsten van de kinderen. 
• De inzet van Kanjertraining. 
• Verschillen mogen er zijn tussen kinderen. 
• Toegankelijkheid voor de omgeving. 
• Het uitvoeren van bordsessies in het team (onderdeel van Stichting Leerkracht). 
• Een gezellig team waarin veel gelachen wordt en waarin je je zeker welkom voelt. 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Romy Markvoort: opleider in de school, of met 
Wim Finkers: directeur van J.A. de Vullerschool. Tel. 0575 492 784. 

Wil jij ons team komen versterken? Dan kijken we uit naar je sollicitatie voorzien van cv. 
Je kunt je reactie mailen naar w.finkers@poolsterscholen.nl of naar r.markvoort@poolsterscholen.nl 
Zie ook onze website: https://www.vullerschool.nl/. Hopelijk tot snel! 

https://www.poolsterscholen.nl/
https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsiy82Na6oMmC0UjWoMDFPNk9NMjY1NTU2N0w0NbUyqDA3SEk1N0xOTrRMSTNINkr14ikrzclJLSpOzsjPzwEAdgsUMA&q=vullerschool&rlz=1C1SQJL_nlNL837NL837&oq=vuller&aqs=chrome.1.35i39i650j46i175i199i512j69i57j69i60l5.1503j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.vullerschool.nl/
mailto:r.markvoort@poolsterscholen.nl
mailto:w.finkers@poolsterscholen.nl
https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsiy82Na6oMmC0UjWoMDFPNk9NMjY1NTU2N0w0NbUyqDA3SEk1N0xOTrRMSTNINkr14ikrzclJLSpOzsjPzwEAdgsUMA&q=vullerschool&rlz=1C1SQJL_nlNL837NL837&oq=vuller&aqs=chrome.1.35i39i650j46i175i199i512j69i57j69i60l5.1503j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8


Naam school: OBS de Vennegötte 
Pearsonplein 23 
7242 KH, Lochem 

Lio groep: Groep 6 (LIO oude stijl of versterkt curriculum) 

OBS de Vennegötte 
“Waar je samen leert om jezelf te zijn” 

Informatie over de school 
Op basisschool de Vennegötte in Lochem is veel ruimte. Om te spelen, te leren en te ontdekken. 
Bij ons staat de ontwikkeling van een kind centraal waarbij we als een “The Leader in Me” school 
kinderen de kans bieden om zich via persoonlijk leiderschap in eigen tempo en op eigen niveau 
te ontwikkelen tot evenwichtige persoonlijkheden. Je wordt gezien, je mag jezelf zijn en 
meedenken over wat je leert en hoe je leert. 

'The leader in me' is een vorm om talenten te ontwikkelen en het beste uit jezelf te halen. Het 
gaat erom dat je leert de goede keuzes te maken en leiding te nemen over je eigen leren en jezelf 
in de relatie tot een ander. Het gaat over zicht krijgen op je eigen aandeel en je 
verantwoordelijkheid in allerlei (sociale) situaties. Je leert problemen oplossen, prioriteiten 
stellen en goed voor jezelf te zorgen. Op onze school proberen wij dit vorm te geven voor alle 
leerlingen. Wij werken met een gemotiveerd en gezellig team. Wij zoeken een collega die daarbij 
past. 

Informatie over de groep 
Groep 6 is een groep van 27 leerlingen. Het is een rustige, sociale groep met uiteenlopend 
leerniveau. Het is van belang om de instructies daarop af te stemmen en een positieve 
motiverende houding aan te nemen ten opzichte van de leerlingen. 

Contact 
Directeur 
Opleider in de school (SO) 
Bovenschools opleider (BOC) 

Ingrid Steenbruggen 
Silvie Bruns 
Ilonka Mulder 

i.steenbruggen@poolstercholen.nl 
s.bruns@poolsterscholen.nl 
i.mulder@poolsterscholen.nl 

Je mag je sollicitatie mailen naar Ingrid en Silvie. 

Vergoeding: Conform CAO 

Website: www.vennegotte.poolsterscholen.nl/ 
www.poolsterscholen.nl/ 



Samen op weg naar je beste ik! 

De Achtsprong is hét kindcentrum in de Zuidwijken van Zutphen. Kinderen uit 
alle ACHT omliggende wijken komen naar ons om ‘samen op weg naar je beste 
ik’ waar te maken. 

Alles wat we doen komt voort uit onze ACHT waarden: 

Wij beloven dat je bij ons de ruimte krijgt om jezelf te zijn en te groeien op een 
manier die past bij jouw passie en talenten. We trekken graag samen met je op 
en begeleiden je bij jouw ontwikkeling. 

Bij ons op De Achtsprong zitten ongeveer 180 kinderen, groep 1 t/m 8. Wij 
werken hier met 20 enthousiaste medewerkers! Daarnaast hebben wij een 
peutergroep en BSO van Kindernet bij ons in het gebouw, en vormen daarmee 
een Kindcentrum. 

Wij bieden jou: 
• een team waarin wij jou zien en behandelen als een gelijkwaardige collega; 
• een LIO-ervaring waarbij je écht het verschil kunt maken voor de kinderen; 
• de mogelijkheid om te ervaren dat onderwijs verder gaat dan alleen lesgeven; 
• een vergoeding conform afspraken: d.w.z. 50% van het aanvangssalaris van 

een leerkracht. 

Ben je enthousiast? 
Mail dan je motivatie en CV naar onze opleider in de school: 

Kindcentrum De Achtsprong 
De Brink 126 7206 KD 
Zutphen 0575 524213 
bsdeachtsprong.nl 

groep 

6 
vertrouwen – naastenliefde – zorgzaamheid – fantasie – eerlijkheid – groei – vrolijkheid – energie. 

Cindy Breukink | c.breukink@skbg.nl 



Brede School Antonius de Vecht is een gezellige dorpsschool in de Vecht. De 
school staat in een groene omgeving, dichtbij Twello en Teuge. 

Ons jonge en hechte team zorgt ervoor dat kinderen zich op hun plek voelen. Met 
ons onderwijs willen wij dat kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Dat doen 
we door een rijke leeromgeving aan te bieden, maar ook door structuur toe te 
passen in onze lessen die we geven volgens het EDI-model. 

Leren doen we met elkaar. Het hele jaar door werken wij aan verschillende thema’s. 
Dat doen we schoolbreed. Maar ook wanneer een kind iets anders nodig heeft, 
kijken we samen naar een oplossing. 

Een fijne sfeer en goed onderwijs vinden we belangrijk. En dat doen we samen. 
Samen met ouders, samen met kinderen en hopelijk ook samen met jou! 

Wij bieden: 
• Een LIO-plek in een fijne groep met enthousiaste en leergierige kleuters 
• Een prettige werkomgeving op een kleinschalige school 
• Een gedreven en enthousiast team op een school die volop in ontwikkeling is 
• Goede begeleiding door een mentor, schoolopleider en instituutsopleider 
• Een salaris conform cao voor de gehele lio-periode 

Zie jij jezelf al in onze school rondlopen? Stuur dan jouw motivatiebrief en CV naar 

Brede School Antonius 
Kerkstraat 36 7396 PH 
Terwolde 0553 231369 
bsantoniusvecht.nl 

groep 

1/2 

Leonie Botterman   
Emma Scholten  

|   l.botterman@skbg.nl |  
e.scholten@skbg.nl 



Wij hebben een WPLC2/LIO-plek beschikbaar in groep 1/2 en een LIO-plek voor 
de periode van augustus 2025 – februari 2026 in groep 7. 

Daltonschool De Kleine Wereld is een fijne basisschool waar iedereen van 4 
tot 13 jaar welkom is. Wij geven het onderwijs vorm op basis van de 
Daltonkernwaarden: 

Hierdoor krijgen kinderen de mogelijkheid zich breed te ontwikkelen. Zo 
bereiden wij ze voor op het voortgezet onderwijs en de maatschappij. De 
nieuwsgierigheid en het enthousiasme van de kinderen, medewerkers en de bij 
de school betrokken ouders zijn voelbaar en zichtbaar in de school. We zijn trots 
op wat we doen en delen dat graag met anderen. 

Groep 1/2 is een groep van leerlingen die gedurende de stageperiode aangevuld 
zal worden met nieuwe groep 1 leerlingen. Het is een mooie uitdaging om hier 
vorm aan te geven en gericht bezig te zijn met onder andere de groepsdynamiek. 

Groep 7 is een groep van 26 enthousiaste leerlingen die gezelligheid belangrijk 
vinden, maar ook graag willen leren. 
De student wordt uitbetaald voor 50% van het aanvangssalaris van een leraar 
(LB trede 1). 

Ben je enthousiast geworden? 

Daltonschool De Kleine Wereld 
Jachtlustplein 30C 7391 BW 

Twello 0571 272284 
bsdekleinewereld.nl 

groep 

1/2 

Sanne Poelder |   s.poelder@skbg.nl 
Rik Schroer     | r.schroer@skbg.nl 

groep 

7 

Zelfstandigheid - Verantwoordelijkheid - Doelgerichtheid - Samenwerken - Reflectie 



Onze school telt ongeveer 190 leerlingen, 18 medewerkers, 8 groepen. Onze 
kernwaarden: Betrokkenheid- Eigenheid- Veelzijdigheid- Veiligheid Ons 
Motto: Ontdek je eigen KLEUR: Kracht van samenwerken, Leerklimaat, Eigen 
leerproces, Uitdagend onderwijs, Rijke leeromgeving. 

Op de John F. Kennedy school staan wij voor: 
• een goed pedagogisch klimaat; 
• boeiend 3D onderwijs:  doen,  denken en voelen; 
• gestructureerd en gedifferentieerd lesgeven met inzet van onze 3D 

leerpleinen. 

Samen ontdekken we waar je goed in bent en wat bij je past! 

Wat we jou te bieden hebben: 
• een gezellig, professioneel en collegiaal team waarin je echt opgenomen 

wordt als volwaardig teamlid; 
• opgeleide en betrokken mentoren; 
• meedraaien in onze schoolontwikkeling rondom het versterken van het 

rekenonderwijs; 
• spel als uitgangspunt zien voor het leren in de onderbouw; 
• leren hoe je een rijke leeromgeving met hoeken kunt creëren; 
• leren lesgeven vanuit het principe van 3D leren; 
• leren differentiëren met gebruik van onze 3D leerpleinen. 

De vastgestelde hoogte van de vergoeding is conform cao voor de gehele 
lio-periode; 50% van het aanvangssalaris van een leerkracht. 

groep groep groep John F. Kennedy Leeuweriklaan 21                                                     

1/2 3 6 7203 JD Zutphen 0575 516817 
bsjfkennedy.nl 

Ellen Dashorst | e.dashorst@skbg.nl 
Ellen Barink   |   e.barink@skbg.nl 



De Kopermolen is een basisschool prachtig gelegen in het groen. Onze school 
telt ongeveer 200 leerlingen, 20 werknemers en 9 groepen. 

Doel van ons onderwijs is dat iedere leerling kennis en vaardigheden eigen kan 
maken die hij/zij nodig heeft om zich tot een zelfstandig, nieuwsgierig, sociaal en 
kritisch denkend mens te ontplooien. Kennis en vaardigheden doe je op door over 
dingen na te denken en hierin uitgedaagd te worden! Maar ook zeker door te 
doen, te ontdekken en te ervaren. Vandaar onze missie: 

“leren door denken en doen.” 

• Wij vinden coöperatief leren belangrijk waarbij samenwerken centraal staat. Dit 
gebeurt op basis van gelijkwaardigheid, een actieve deelname en duidelijke 
spelregels. 

• Wij geven les vanuit het EDI-model (Expliciet, Directie, Instructie). Dit betekent 
dat we instructie op niveau geven en volgens een duidelijke structuur. Dit is 
zichtbaar in alle groepen. 

• Wij werken samen met ouders. Goede communicatie op basis van 
gelijkwaardigheid komt de ontwikkeling van het kind ten goede. 

Wat hebben wij jou te bieden 
• Een gezellig en collegiaal team waarin je wordt gezien als een volwaardig 

teamlid. 
• Opgeleide en enthousiaste mentoren die graag willen bijdragen aan jouw 

ontwikkeling 
• Een school midden in het groen waarbij ook buitenactiviteiten goed mogelijk 

zijn. 

De vastgelegde hoogte van de vergoeding conform cao voor de gehele 
LIO-periode: 50% van het aanvangssalaris van een leerkracht. 

Basisschool De Kopermolen 
Kopermolenweg 8 7382BP 
Klarenbeek 055 3011462 
bsdekopermolen.nl 

groep 
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Sabrina de Groot | s.koopman@skbg.nl 



De Martinus is een basisschool in Twello met 380 leerlingen verdeeld over 16 

groepen, waarvan vier groepen 1/2. We hebben een enthousiast  team met 

mannen, vrouwen, jonge en ervaren leerkrachten. We werken met een 

leerstofjaarklassensysteem.  In ons team bereiden we veel lessen/thema’s 

samen voor. 

Wij zijn op zoek naar jou, een teamspeler met PIT! 

Met Plezier voor de klas, Inzet voor je werk en aansluiten bij jouw Talent. 

Onze speerpunten dit jaar zijn: 

• thematisch onderwijs 
• school met PIT; plezier, inzet en talent 
• close reading 
• lesgeven volgens het EDI lesmodel 
• samen onderwijs ontwikkelen 

De student wordt uitbetaald voor 50% van het aanvangssalaris van een leraar 

(LB trede 1). 

Martinus Twello 
Kerklaan 12 7391 AN 
Twello 0571  271408 
bsmartinustwello.nl 

groep 

1/2 

Carla Woudstra  |   
Kim Horstink      |   

c.woudstra@skbg.nl 
k.horstink@skbg.nl 



Op De Ontdekking vinden wij het belangrijk dat je wordt wie je bent. Wij 
creëren een sfeer waarin kinderen optimaal willen en kunnen presteren. Dit 
doen we vanuit ‘De Vreedzame School’-gedachte. Dit is een methode om de 
sociaal emotionele ontwikkeling en burgerschap te stimuleren en te 
ontwikkelen. Wij dagen kinderen uit eruit te halen wie ze zijn en wat erin zit. 

Eigenaarschap - Creativiteit - Betrokkenheid - Samenwerking 

Ons onderwijs en de begeleiding is procesgericht en ontwikkelingsgericht. 

200 leerlingen, 16 medewerkers, 8 groepen, 2 kleutergroepen 1/2 en verder 
alleen homogene groepen. 

Wat hebben wij jou te bieden? 
• Opleider in de school, getrainde mentoren, voor een optimale begeleiding en 

een team waarin je van harte welkom bent met jouw ideeën en vragen. 
• Ervaring opdoen met bewegend leren, thematisch werken, 

burgerschapsonderwijs en De Vreedzame School methode / filosofie. 
• De vastgestelde hoogte van de vergoeding is conform cao PO voor de gehele 

lio-periode, 50 % van het aanvangssalaris van een leerkracht. 

Studenten waarderen de ruimte die ze krijgen om te groeien en zich te 
ontwikkelen. Ze voelen zich welkom als volwaardig teamlid. 

De Ontdekking 
Meengatstraat 23 
6971 VD Brummen 

0575 563527 
bsdeontdekking.nl 

groep 

1/2 

Margriet de Kievid  |   
Colin van Rijk           |  

m.dekievid@skbg.nl 
c.vanrijk@skbg.nl 

groep 

4 



Onze school telt ongeveer 160 leerlingen, 16 medewerkers & 8 groepen. 

Betrouwbaarheid • Zelfontplooiing • Passie • Ontmoeting • Christelijk 

De Prins Willem Alexanderschool kenmerkt zich door: 
• een sterk pedagogisch klimaat in alle groepen 
• een lerende cultuur in het team 
• het werken volgens het EDI-model 
• het inzetten van het concept VierKeerWijzer voor wereldoriëntatie 

Wat we jou te bieden hebben: 
• Werken in een groene omgeving met een groot schoolplein dat ook wordt 

ingezet voor bewegend en spelend leren. 
• Een aanstaande verhuizing naar een nieuwbouwschool (einde schooljaar 

2025-2026) 
• Een enthousiast en collegiaal team waarin je echt opgenomen wordt als 

volwaardig teamlid 
• Opgeleide en betrokken mentoren 
• Meedraaien in onze schoolontwikkeling rondom lees- en rekenbeleid. 

De vastgestelde hoogte van de vergoeding is conform cao voor de gehele 
LIO-periode; 50% van het aanvangssalaris van een leerkracht. 

Mail je motivatie met CV naar 

Prins Willem Alexanderschool 
Verwoldseweg 18                                                     
7245 AH Laren 0573-401856 

bsprinswillemalexander.nl 

groep 

8 

Esther van den Berg | e.vandenberg@skbg.nl 

Prins Willem 
Alexanderschool 
Samen in beweging! 



St. Joseph 
Basisschoolsschool 

Op basisschool St. Joseph bieden we kinderen een stevige basis voor 
persoonlijke groei en sociale verantwoordelijkheid. We creëren een 
democratische leeromgeving waar leerlingen samen keuzes maken, conflicten 
oplossen en actief bijdragen aan de wereld om hen heen. School is meer dan 
onderwijs! 

Onze thema’s: 
• Eigenaarschap 
• Samenwerken 
• Veiligheid en respect 
• Groei 

Wat wij jou te bieden hebben: 
• een gezellig en collegiaal team; 
• opgeleide mentoren die je optimaal kunnen begeleiden; 
• leren lesgeven vanuit eigenaarschap; 
• deelnemen aan onze schoolontwikkeling; 
• Salariëring is 50% van een startende leerkracht. 

Basisschool St. Joseph is een basisschool in Lochem met ongeveer 210 
leerlingen verdeeld over 9 groepen. 

Ben je enthousiast geworden? Neem dan contact op met: 

St.Joseph Prins 
Frisolaan 12A 7242 
GZ Lochem 0573 
252439 
bsjosephlochem.nl 

groep 

1/2 

Karin Hainje | k.hainje@skbg.nl 





Gezocht: 
juf/meester! 

Het Galjoen is een katholieke basisschool in Wierden. 
Onze school telt ruim 375 leerlingen, verdeeld over 17 groepen. 

Onze school kenmerkt zich door: 

Eigentijds en gedegen onderwijs 
Onderzoekend en ontdekkend leren 

Aandacht voor elke leerling 
Moderne en uitdagende methodes 

Een enthousiast team 
Een fijn schoolgebouw om in te spelen en te leren 

Denk je dat KBS het Galjoen bij je past? 
Mail ons dan je sollicitatiebrief! 

KBS het Galjoen 
Maaike Sluijter (direceur) 
Stefanie Schreurs, Robin Klink en Maurice Duvignau 
(stagebeleiders) 
De sollicitatie mag naar onderstaand adres: 
robinklink@skot.nl 

Adres: 
Kruizemunthof 4 
7641 EX Wierden 
Tel. 0546-573684 

Wat bieden wij? 

- Een stageplek in de midden en/of bovenbouw. 
- Een plek waarin je jezelf mag zijn en mag experimenteren. 
- Een plek waar je de kans krijgt om zowel las leerkracht als - 

persoon te ontwikkelen. 
- Een goede begeleiding, waarin zowel de mentor als 

(school)opleider tijd heeft om je te helpen/begeleiden. 
- Een hecht team dat je als collega zal benaderen. 

mailto:robinklink@skot.nl


St. Sebastianusschool 
Bibenstraat 19 

7447CK Hellendoorn 
0548 – 654 742 

Datum: 21-05-2025 

Enthousiaste LIO’er gezocht voor onze basisschool! 

Over ons 
De St. Sebastianusschool is een betrokken en kleinschalige basisschool waar we werken 
vanuit Kennisrijk Thematisch Onderwijs. We bieden een veilige en inspirerende leeromgeving 
waarin kinderen én leerkrachten zich optimaal kunnen ontwikkelen. Samenwerken en groei 
staan bij ons centraal. Wij hechten waarde aan kwaliteit, aandacht en sfeer. 

Wat ga je doen? 
Als LIO’er draai je volledig mee in een groep en krijg je de ruimte om zelfstandig les te geven. 
Je wordt daarbij goed begeleid door een ervaren mentor en het team. Je werkt aan je 
persoonlijke leerdoelen, voert onderwijsactiviteiten uit en draagt bij aan het pedagogisch 
klimaat binnen de groep. 
Je taken bestaan onder andere uit: 

• Het voorbereiden en geven van lessen. 
• Observeren en begeleiden van leerlingen. 
• Samenwerken met collega’s, ouders en de intern begeleider. 
• Reflecteren op je eigen ontwikkeling en lespraktijk. 
• De randzaken naast het lesgeven oppakken, om jezelf zo goed mogelijk te ontwikkelen. 

Denk bijvoorbeeld aan planningen maken, meedenken in werkgroepen, vergaderen, 
etc. 

Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een enthousiaste en leergierige LIO’er die: 

• In de laatste fase van de Pabo zit (start LIO-periode). 
• Affiniteit heeft met de onderbouw van de basisschool. 
• Graag verantwoordelijkheid neemt en openstaat voor feedback. 
• Affiniteit heeft met onze onderwijsvisie (zie kenmerken en speerpunten). 
• Zich wil ontwikkelen binnen een professionele en warme schoolomgeving. 

Wat bieden wij jou? 
• Een professionele werkplek waar je veel kunt leren. 
• Begeleiding door een mentor. 
• De kans om ervaring op te doen in een rijke leeromgeving, waar didactiek en 

pedagogiek hand in hand gaan – en waar je samen met collega’s werkt aan eigentijds 
en betekenisvol onderwijs. 

• Een fijn team waarin samenwerking voorop staat. 
• Een stagevergoeding conform cao van de stichting SKOT. 



Kenmerken/Speerpunten van onze school 
Sterke basis 
Wij geloven in het belang van een sterke basis. Daarom leggen wij de nadruk op het 
ontwikkelen van kennis en basisvaardigheden. We streven naar een juiste balans tussen 
theoretische kennis en praktische vaardigheden. Met onze uitgebreide schoolbibliotheek en 
veel aandacht voor taal, lezen en rekenen zorgen we ervoor dat onze leerlingen goed 
voorbereid zijn op de toekomst. 
Gezondheid en welzijn 
Als gezonde school hebben wij een vakdocent bewegingsonderwijs die ervoor zorgt dat dit 
een vast onderdeel is van ons schoolprogramma. 
Cultuur 
Wekelijks krijgen de kinderen muziekles (deels van onze vakdocent muziek) en maandelijks 
treden de groepen op in ons Sebastheater. 
Talentontwikkeling 
Onze specialist hoogbegaafdheid helpt bij uitdaging bieden in het onderwijs. Tijdens de Bas 
Academie kunnen kinderen zich verdiepen in verschillende activiteiten zoals koken, 
beeldende vorming en programmeren. De Techniek Academie biedt wekelijks lessen in 
techniek, waardoor kinderen hun creativiteit en technische vaardigheden verder leren 
ontwikkelen. 
Kennisrijk Thematisch Onderwijs 
Dit betekent dat we kinderen niet alleen nieuwsgierig maken, maar ook doelgericht kennis 
laten opdoen over de wereld om hen heen. We koppelen vakken als wereldoriëntatie, taal, 
kunst en techniek aan betekenisvolle thema’s, waardoor er samenhang komt in leren en dit 
relevant en motiverend wordt. 
Binnen deze aanpak staat inhoudelijke verdieping centraal: We geloven dat een stevige basis 
van kennis leerlingen helpt om beter te denken, verbanden te leggen en kritisch te zijn. 
Door structuur te bieden én ruimte voor eigen inbreng te geven, leren kinderen met hoofd, 
hart en handen. 

Heb jij interesse? 
Stuur je motivatiebrief en cv naar directie.sebastianus@skot.nl 
Voor vragen kun je contact opnemen met 
Coen Eilert (coeneilert@skot.nl / directie.sebastianus@skot.nl) 
Directeur 
ma-di-do-vr 
of 
Michelle Bos (michellebos@skot.nl) 
IB en schoolopleider 
ma-di-wo-do 

Kom jij ons team versterken en je talent inzetten voor onze 
leerlingen? We maken graag kennis met je! 

mailto:directie.sebastianus@skot.nl
mailto:coeneilert@skot.nl


Voor basisschool St. Stephanus in Zenderen zoeken wij een enthousiaste, daadkrachtige, 
gedreven LIO-leerkracht voor groep 2 

Ben jij een leerkracht die af�initeit heeft met thematisch werken, creatief is, goed verbanden kan leggen en 
doelgericht kan werken? Dan zoeken we jou! 

‘Op de St. Stephanus leer je iedere dag iets nieuws. ’ Dat is het motto van de St. Stephanus in Zenderen. 
Hierbij gaan wij er vanuit dat ieder leerproces begint met verwondering. De St. Stephanus biedt leerlingen 
daarom een plek waar ze zelf eigenaar van hun ontwikkeling zijn en onderzoekend en ontdekkend te werk 
durven gaan. Dit komt tot uiting in onderwijs vanuit de uitgangspunten ‘Verwonder, Onderzoek, Ontdek!’. 

De St. Stephanusschool biedt een veilige omgeving waarin onderwijs vanuit hoge verwachtingen 
thematisch wordt vormgegeven. In dit onderwijsaanbod is er veel ruimte voor eigen inbreng van de 
leerkracht. Vanuit de principes van het Onderzoekend en Ontdekkend leren richt je per thema je eigen 
onderzoeksperiode in. Je legt verbanden tussen leerdoelen, ontwikkelt opdrachten passend bij het thema 
en stimuleert de leerling om op onderzoek te gaan. De school biedt je tal van mogelijkheden om het 
verwonderen, onderzoeken en ontdekken naar de praktijk te vertalen. Ga, (juist ook met kleuters!) aan de 
slag in de aanwezige podcaststudio, maak gebruik van de Greenscreens of biedt uitdagingen met de Duplo 
Coding Express uit de LEGO-leerlijn die de school hanteert. 

Daarnaast krijg je de kans om samen met je collega’s deel te nemen aan een visievormingstraject ‘onderwijs 
aan het jonge kind’ dat gepland staat voor het schooljaar 2025-2026. Samen wordt onderzocht hoe we de 
algehele schoolvisie nog krachtiger kunnen vertalen naar het onderwijs aan het jonge kind. 

Onze school 
De St. Stephanus in Zenderen is gemoedelijke school met +/- 110 leerlingen, veelal in combinatiegroepen. 
Er wordt gewerkt vanuit de principes van het Thematisch Opbrengstgericht Passend Onderwijs. 

Wij bieden: 
- Een leuke en leerzame stageplek in een combinatiegroep 1/2 die met jouw hulp gesplitst kan wordt. 
- Een �ijne sfeer in een hecht team waar veel saamhorigheid, ervaring en gedeelde 

verantwoordelijkheid heerst. 
- Goede begeleiding van collega’s en een schoolopleider. 
- Een aantrekkelijke stagevergoeding. 
- Mogelijkheid tot groeien met eventueel een baan binnen onze stichting. 

Solliciteren? 
Is jouw interesse gewekt? Stuur dan je motivatie met CV naar directie.stephanuszenderen@skot.nl. Meer 
informatie is te verkrijgen via B. Benneker, waarnemend directeur St. Stephanus Zenderen. 

mailto:directie.stephanuszenderen@skot.nl


Wie zijn wij? 
TOF Onderwijs telt 9 basisscholen in de gemeente 
Tubbergen met een eigen naam en een eigen identiteit 
maar samen 1 stichting! 

Werken bij TOF Onderwijs! 

Dit doen wij met ruim 150 collega’s. Stagiaires zien wij als 
waardevolle collega’s in opleiden binnen onze teams! 

TOF biedt leerzame opleidingsplekken en professionele 
begeleiding aan PABO studenten. 

www.tofonderwijs.nl 

Lio vacature TOF Onderwijs 2025-2026 
TOFonderwijs » VACATURES » 

1. De Wiekslag, Tubbergen Lio 
onderbouw/middenbouw Mail naar Ewald 
Busscher (schoolopleider) 
e.busscher@tofonderwijs.nl t.a.v. Ewald Busscher 

2. Alphonsusschool, Mariaparochie Lio onderbouw 
Mail naar Anne Haarhuis (schoolopleider) 
a.haarhuis@tofonderwijs.nl t.a.v. Anne Haarhuis 

3. Aloysiusschool, Geesteren 
Lio middenbouw 
Mail naar Alice Oosterik (schoolopleider) 
a.oosterik@tofonderwijs.nl t.a.v. Alice Oosterik 

Eventuele vragen? 
Neem contact op met Ewald Busscher, BOC TOF 
Onderwijs. e.busscher@tofonderwijs.nl 

http://www.tofonderwijs.nl/
mailto:e.busscher@tofonderwijs.nl
mailto:e.busscher@tofonderwijs.nl
mailto:a.oosterik@tofonderwijs.nl
mailto:a.haarhuis@tofonderwijs.nl


Vacature LIO Aloysiusschool Geesteren 

Wij zijn voor het schooljaar 2025-2026 op zoek naar: 

Een enthousiaste, talentvolle en georganiseerde collega die ons team wil versterken. Doordat de formatie 
nog niet helemaal rond is, is nog niet precies duidelijk in welke groep je geplaatst gaat worden. 
Waarschijnlijk zal het de midde 

Aloysiusschool 
De Aloysiusschool is een katholieke school in Geesteren met ruim 300 leerlingen verdeeld over 12 groepen. 

Speerpunten waar wij ons dit schooljaar mee bezig houden zijn: 
● visie op onderwijs in onze nieuwbouw ontwikkelen 
● verbetertraject rekenonderwijs 
● Begrijpend lezen; wat is onze visie en welke werkwijze past 

hierbij? 

Team 
Ons gevarieerde en enthousiaste team bestaat uit ruim 20 leerkrachten. 
De directeur, IB-er, bouwcoördinatoren 1 t/m 4 en 5 t/m 8 en onze administratieve kracht vormen samen het 
managementteam. De school heeft de beschikking over één onderwijsassistent en een conciërge, daarnaast zijn er 
diverse vrijwilligers actief. 

Wat we verwachten van jou: Wij bieden: 
● een open, actieve en zelfstandige houding 

● een stageplek waar je samen met een ervaren leerkracht verantwoordelijkheid draagt voor de groep ● het waarborgen van een goed organisatorisch 

klassenmanagement 

● afstemming van je handelen op groeps- en 

individueel niveau 
● een gezellig en collegiaal team waarvan jij deel 

uitmaakt 
● reflecteren op eigen handelen 

● vergoeding conform de CAO primair onderwijs 
● samenwerken met collega’s aan een goed 

pedagogisch klimaat 
● beschikken over goede contactuele 

eigenschappen 

Info 
Wil je nog meer informatie? Kijk op onze website 
www.aloysgs.nl of neem contact op met onze opleider: 
Alice Oosterik -> tel: 0546-631718 

Reageren 
Stuur een brief met jouw motivatie en cv naar 
a.oosterik@tofonderwijs.nl 



Vacature LIO onderbouw of middenbouw 
Basisschool De Wiekslag 
Bruno van Ommenstraat 34 
7651BS Tubbergen 

Talent in ontwikkeling 

Basisschool De Wiekslag is een school waarin iedereen zich welkom zal voelen. 
De school heeft 457 leerlingen en 42 medewerkers. 
Wij hechten vooral waarde aan; betrokkenheid, nieuwsgierig zijn, gebruik maken van 
talenten, eigenaar zijn van je leerproces en het stimuleren van een brede ontwikkeling. 
Deze kernwaarden zorgen onder andere voor een veilige leeromgeving waarbij ieder zijn 
talenten kan ontwikkelen. 

De speerpunten voor dit schooljaar zijn; 
● het verbeteren van ons instructiemodel IGDI 
● het onderzoek starten gericht op Anders Organiseren 
● het implementeren van een nieuwe taalmethode 
● werken aan een lerende organisatie. 

Wat zoeken wij: 
● een leuke spontane student die creatief is. 
● een teamplayer 
● een open, actieve en zelfstandige houding 
● een student die goed kan reflecteren op zijn eigen handelen 
● een student die kan meedenken in ontwikkeling/leerprocessen op groeps- en 

schoolniveau. 

Doordat wij nog in het formatieproces zitten is het nog niet helemaal duidelijk in welke groep 
de LIO kan worden geplaatst. 
LIO onderbouw (groep 1) of middenbouw (groep 4) 

○ inzet didactische vormen samenwerkend leren 
○ omgaan met differentiatie binnen de groep, met name uitdaging aan de 

bovenkant 

Wat bieden wij jou: 
● een stageplek waar jij samen met een ervaren leerkracht verantwoordelijkheid draagt 

voor de groep. 
● een collegiaal team, waar jij deel van uitmaakt. 
● een vergoeding conform de CAO (50 dagen) 
● uitzicht op A-pool TOF. 

Word jij hier enthousiast van en wil jij je bijdrage leveren aan ons team neem dan contact 
met ons op en we gaan graag met je in gesprek. De gesprekken vinden plaats tussen 11 en 
19 juni 2024. 
Mail dan je motivatie met CV naar Ewald Busscher: e.busscher@tofonderwijs.nl 
(Schoolopleider) met een c.c. aan directie De Wiekslag: directie.dewiekslag@tofonderwijs.nl 

mailto:e.busscher@tofonderwijs.nl
mailto:directie.dewiekslag@tofonderwijs.nl


Vacature LIO 
Basisschool St. Alphonsus 
Almeloseweg 209 
7614 LA Mariaparochie 

Wij zijn op zoek naar een talentvolle leerkracht in opleiding. 

TOF Onderwijs 
Basisschool St. Alphonsus is een school die behoort bij de 9 scholen van TOF onderwijs. 
Alle scholen hebben hun eigen naam en identiteit maar samen zijn we één stichting met de volgende 
kenmerken: 

● lerende organisatie 
● altijd in ontwikkeling 
● diversiteit van kleine en grote scholen 
● prettige, gezamenlijke cultuur met korte lijnen 
● deskundige begeleiding op de werkplek 
● mogelijkheid om aanvullend op de opleiding deel te nemen aan de interne academie, 

interessante en inspirerende workshops en leergangen 

Wij verwachten van een LIO-er dat hij/zij: 
● Kennis heeft van het werken met leerlingen in de onderbouw 
● Zelfstandig kan functioneren 
● Beschikt over goede contactuele eigenschappen 
● Samen met collega’s wil werken aan pedagogische en didactische ontwikkelingen 
● Zich wil verdiepen in het EDI lesmodel en het werken met Lijn 3 en Pluspunt 
● Een onderzoekende houding heeft en aan kan sluiten bij een ontwikkelteam waar hij/zij 

affiniteit mee heeft 
● In staat is, samen met de mentor, goede gesprekken te voeren met ouders/opvoeders 
● Kan reflecteren op eigen handelen 

Basisschool St. Alphonsus (website) : 
● Heeft ruim 350 leerlingen verdeeld over 15 groepen in 3 bouwen 
● Hanteert nauwe samenwerking met kinder- en naschoolse opvang 
● Heeft een leuk en gezellig team. We beschouwen je als collega en je draait volledig mee in 

het team 
● Biedt een goede begeleiding door een ervaren leerkracht en kundig opleider in de school 
● Biedt mogelijkheden jezelf goed te ontwikkelen 
● Ontwikkelt zich binnen passend onderwijs richting kindgericht onderwijs met meer 

eigenaarschap voor kinderen en leerkrachten 
● Wil meer aandacht voor de creatieve ontwikkeling van leerlingen 
● Heeft een gemêleerde populatie uit stad en dorp 

Word jij enthousiast van ons verhaal en wil je graag je bijdrage leveren in ons team? Neem dan 
contact met ons op en we gaan graag met je in gesprek. 

Mail je motivatie met CV naar a.haarhuis@tofonderwijs.nl 

https://www.alphonsus.nl/
mailto:a.haarhuis@tofonderwijs.nl


Stichting Varietas is een 
onderwijsorganisatie met 
26 scholen in Salland, 
Twente en omgeving. 
Varietas biedt onderwijs 
aan ongeveer 5000 
leerlingen en heeft ruim 

500 medewerkers. Wij hebben stedelijke scholen in Deventer en Almelo 
en ook mooie dorpsscholen in de kleinere omliggende gemeenten. Wij 
bieden vanuit diverse onderwijsconcepten en levensbeschouwelijke 
invalshoeken onderwijs aan. Binnen Varietas werken echte ‘hartwerkers’. 
Wij stropen de mouwen op en werken altijd vanuit ons hart. Wij hebben 
daarbij de durf en het lef om het soms wat anders te doen. 

Wij bieden leraren in opleiding: 
• Professionele begeleiding 
• Persoonlijke en professionele groei 
• Ruimte voor eigen inbreng 
• Stagecontract volgens CAO-PO. 

Wil je meer weten? 
Voor meer informatie over Stichting Varietas verwijzen we naar de 
website www.varietas.nl of kijk op Werken bij Varietas - Werken bij 
Varietas. 

1. De Wereldboom, Almelo 
groep1 / 2 – link om aan te klikken 
mail naar: 
Marloes Oortman (schoolopleider) m.oortman@varietas.nl en 
Susanne Vermeulen (directeur) m.vermeulen@varietas.nl 

2. Dijkerhoek, Holten Groep 5 / 6 mail naar: Patricia Kleverwal 
(directeur) p.kleverwal@varietas.nl en Mirjam Hermans 
(schoolopleider) m.hermans@varietas.nl 

3. De Windroos, Deventer Groep 8 mail naar: 
Janine Roozenboom, schoolopleider 
j.roozenboom@varietas.nl 

4. De Haarschool, Holten Groep 1 / 2 EN groep 6 mail naar: 
Marieke Kolkman (directeur) m.kolkman@varietas.nl en 
Monique Hofstee (schoolopleider) m.hofstee@varietas.nl 

5. Montessori Almelo 
Groep in overleg in midden of bovenbouw 
Voor vragen mail naar Lincy Grooters (directeur) 
l.grooters@varietas.nl 
Sollicitatie mag naar montessori@varietas.nl 

http://www.varietas.nl/
https://werkenbijvarietas.nl/
mailto:montessori@varietas.nl
mailto:l.grooters@varietas.nl
mailto:m.kolkman@varietas.nl
mailto:j.roozenboom@varietas.nl
mailto:p.kleverwal@varietas.nl
mailto:m.oortman@varietas.nl
https://werkenbijvarietas.nl/


Lio plek voor groep 1/2 

Lio c2 + Lio 

Info over de school en klas 
Onze leerlingen mogen bij ons op school de wereld ontdekken in kennis en vaardigheden. Het jonge kind 
bereikt spelenderwijs zijn doelen in uitdagende hoeken. Het prikkelen van nieuwsgierigheid staat centraal; 
samen zetten wij in op hoge betrokkenheid en welbevinden! 

De Wereldboom biedt: 

• werken met een veelzijdige populatie; 
• goede begeleiding van een mentor en schoolopleider; 
• een school die ambitieus in ontwikkeling is; 
• een team die samen leert en verantwoordelijkheid neemt. 

De Wereldboom werkt met het jonge kind d.m.v.: 
• warme pedagogische takt en interactie met de leerlingen; 
• een speelrijke leeromgeving voor het jonge kind; 
• lef; professionele verandering en vernieuwing. 
- Mailadres waar sollicitatie naartoe moet: directie en SO 

(standaard) 

s.vermeulen@varietas.nl, directeur 
m.oortman@varietas.nl, SO en leerkracht 

Een passend salaris (inschaling conform CAO-PO) 

www.dewereldboomalmelo.nl 

mailto:s.vermeulen@varietas.nl
mailto:s.vermeulen@varietas.nl
http://www.dewereldboomalmelo.nl/
mailto:m.oortman@varietas.nl
mailto:m.oortman@varietas.nl


OBS Dijkerhoek is een kleinschalige school in een mooie, uitdagende en veilige leeromgeving. 
We hebben 4 combinatiegroepen en werken met een gedreven team van ju¯en en meesters. 

Wij werken vanuit het gedachtegoed Verbindend Gezag, kracht in het onderwijs. 
Onze leerlingen zijn leergierig, betrokken en nieuwsgierig. 

Samen dragen wij bij aan een mooie ontwikkeling van onze school. 

Voor schooljaar 2025-2026 zoeken wij voor onze school een 

C2 stagiair + leraar in opleiding (LIO) – Groep 5/6 

Groep 5/6 is een leuke, enthousiaste groep van 22 leerlingen, waarvan 15 meisjes en 7 jongens. 9 van 
deze leerlingen komen in het schooljaar 2025-2026 nieuw bij ons op school (i.v.m. schoolsluiting). Er zal 

een nieuwe dynamiek ontstaan en dit betekent dat wij als school hierin een belangrijke rol hebben. 
Gezamenlijk met jou zullen wij zorgdragen voor dit proces en het welbevinden van onze leerlingen. 

Ben jij: 

• Een enthousiaste, flexibele student/leraar in opleiding, met oog voor onze leerlingen; 
• Een teamspeler; 
• Iemand die bereid is zich te verdiepen in Verbindend Gezag; 
• Iemand die krachtig en sterk voor de klas staat; 
• Een leraar die geduldig is, humor heeft en een doorzetter is; 
• Een leraar die de verbinding zoekt met ouders en leerlingen; 

Dan zoeken wij jou! 
Wij bieden: 

• Een fijne stageplaats; 
• Betrokken en gemotiveerde collega’s; 
• Prettige begeleiding en ondersteuning; 
• Volop kansen om je optimaal te ontwikkelen; 
• Een ervaren, deskundig en enthousiast team; 
• Een veilig en vertrouwde sfeer; 
• Maandelijks een vergoeding conform de CAO PO 2024-2025. 

Wil je meer weten? 

Voor meer informatie: www.obsdijkerhoek.nl 
Bij vragen of interesse: tel: 0548-363602 

Patricia Kleverwal, directeur of Mirjam Hermans, opleider in de school. 

Solliciteren? 

Stuur je motivatiebrief en cv naar p.kleverwal@varietas.nl en m.hermans@varietas.nl 
De sluitingsdatum is 7 juni 2025. Gesprekken zullen gevoerd worden in de week van 11 en 16 juni 2025. 



Varietas 

Stichting Varietas is een organisatie met 25 
basisscholen met 28 locaties in Salland en 

Twente. Onze scholen zijn openbaar, Interconfessioneel, neutraal, Katholiek of 
Protestants-Christelijk. 
Onze missie: Ieder kind de best mogelijke basis voor de toekomst bieden! 
Stichting Varietas > Home 

Kindcentrum de Haarschool Holten 
LIO periode: 
LIO: 
Contactpersoon SO: 

februari – juli groep 
1/2 en groep 6 
Monique Hofstee 

“Waar samen leren en creëren een beleving is!” 
• Ieder jaar veel studenten op deze school 
• 220 leerlingen, 20 leerkrachten 10 groepen 
• Groep 1/2: 24 leerlingen 
• Groep 6: 30 leerlingen 
• Openheid 
• Onderdeel van het team, waar jouw mening telt 
• Samenwerking 
• IPC-school 
• Wetenschap en technologie 
• EDI 
• Haarschooltheaters 
• Prettige werksfeer 
• Varietas - de Haarschool > Home 

De vastgestelde hoogte van de vergoeding is conform cao voor de gehele lio-periode. 
Mail je motivatie met CV naar : 
Monique Hofstee m.hofstee@varietas.nl (schoolopleider) 
Marieke Kolkman m.kolkman@varietas.nl (directrice) 

https://www.varietas.nl/
https://www.haarschool.nl/
mailto:m.kolkman@varietas.nl
mailto:m.hofstee@varietas.nl
https://www.haarschool.nl/
https://www.haarschool.nl/


Montessori kindcentrum biedt een LIO c2-stage plek aan, voor de midden- of bovenbouw. 

• Erkende Montessori basisschool; 
• kindcentrum met POV en BSO; 
• schooltuin en buitenleslokaal; 
• kernwaarden: vertrouwen, verbinding en verantwoordelijkheid; 
• motto: ’Leer mij het zelf te doen!’. 

Wij zijn een reguliere basisschool met een gedreven team dat het onderwijs (en opvang) inricht vanuit het 
montessoriconcept. De school is een toekomstbestendige stadsvoorziening die zich heeft doorontwikkelt naar 
een Kindcentrum met een eigen BSO en peuteropvang. 
Wij bieden een plek waar je gezien en gehoord wordt als leerling, ouder/verzorger en teamlid en staan voor 
een positief leer- en leefklimaat. Wij zorgen voor een kindvriendelijke, veilige en geordende voorbereide 
leeromgeving waarin de leerlingen worden uitgedaagd om veel te leren en ook samen te leren. 
Ons motto is: ’Leer mij het zelf te doen!’. 
Wij hechten veel waarde aan: vertrouwen, verbinding en verantwoordelijkheid. 

Wij nodigen je uit om te solliciteren. Dit kan per mail naar: montessori@varietas.nl 
De stagevergoeding is conform CAO en meer informatie over ons kindcentrum is te vinden op: 
www.almelosemontessorischool.nl 

mailto:montessori@varietas.nl
http://www.almelosemontessorischool.nl/


Voor het nieuwe schooljaar 2025-2026 zoekt 
BS De Windroos een: 

C2 + LIO student voor groep 8 

De Windroos staat voor respect, duidelijkheid, 
verantwoordelijkheid, openheid en kwaliteit. 

De Windroos is een basisschool die letterlijk en figuurlijk in het ‘hart’ van de samenleving staat. Middenin de 
mooie binnenstad van Deventer hebben we een prachtig schoolgebouw met een geweldig speelplein, bovenop 

het dak van de winkels. Net zoals het gebouw zijn ook onze leerlingen uniek en kleurrijk. We werken met 7 
groepen en een enthousiast en gedreven team. Samen zorgen wij ervoor dat onze leerlingen hun talenten leren 
ontdekken en hiermee staan wij samen met hen aan de basis om hun toekomst te kleuren. Wij zorgen voor een 
veilige, kindvriendelijke en gestructureerde leeromgeving, waarin de leerlingen worden uitgedaagd om veel en 

samen te leren. 
Het kan zijn dat het vandaag (nog) niet lukt, maar morgen wel! 

Groep 8 is een enthousiaste, gezellige klas van 17 leerlingen waar een fijne sfeer hangt. De kinderen kunnen 
goed samenwerken, maar ook heel goed zelfstandig werken. Groep 8 is een spannend, maar ook leuk jaar om 
de kinderen voor te bereiden op de doorstroomtoets én natuurlijk ook op kamp en de musical. Lijkt dit je wat? 
Reageer dan op deze vacature! De stagevergoeding is conform CAO. Ook handig: onze school zit op 5 minuten 

loopafstand van station Deventer en is dus goed te bereiken. 

Wil je meer weten? 
Voor meer informatie over onze mooie school verwijzen we jenaar de website www.bsdewindroos.nl en bij 

vragen overdeze vacature kun je contact opnemen met Rianne Arts, directeur of met Janine Roozenboom, 
schoolopleider –tel.0570-611216 ofvia e-mail: j.roozenboom@varietas.nl 

Solliciteren? 
Ben je enthousiast geworden van onze vacacture? Stuur dan je motivatiebrief en CV per mail naar: 

j.roozenboom@varietas.nl 

De sluitingsdatum is zondag 8 juni 2025. De gesprekken vinden plaats op vrijdag 13 en/of maandag 16 juni 
2025 vanaf 14.30 uur. 

mailto:j.roozenboom@varietas.nl
mailto:j.roozenboom@varietas.nl


C2-LIO-vacatures 
Schooljaar 2025-2026 

Wie zijn wij? 
De Veluwse Onderwijsgroep is een 
onderwijsorganisatie voor basis- en voortgezet 
onderwijs in Apeldoorn en omgeving. Wij bieden 
leerlingen de ruimte om hun talenten te 
ontdekken en zich optimaal te ontwikkelen – voor 
nu en in de toekomst. 

Werken bij de Veluwse Onderwijsgroep 
Bijna 2.000 medewerkers zetten zich dagelijks in 
voor 13.000 leerlingen op 26 scholen in Apeldoorn 
en omgeving. Met een divers onderwijsaanbod 
bieden we gelijke kansen en stimuleren we 
talentontwikkeling. We vieren successen, volgen 
resultaten en blijven ons verbeteren. 

Onze scholen 
Daltonschool De Zonnewende 

De Schakel 

Anne Frank 

Dalton Kindcentrum Eloy 

De Krugerstee 

Eventuele vragen? 
Neem contact op met 
Xanthine Bruines-Gerritse, 
BOC Veluwse Onderwijsgroep 
x.bruines@veluwseonderwijsgroep.nl 

Veluwse Onderwijsgroep | Kanaal Noord 350 | 7323 AM Apeldoorn | 055 577 97 99 

www.veluwseonderwijsgroep.nl 

https://daltonschooldezonnewende.nl/
https://kbsdeschakel.nl/
https://krugerstee.nl/
https://dkceloy.nl/
https://annefrankschoolapeldoorn.nl/


Anne Frank 

Jouw toekomst als leerkracht start hier! 
Vacature leerkracht in opleiding middenbouw 

Op De Anne Frank vind je 
Een betrokken en gastvrij team dat elke dag lesgeeft aan de 235 leerlingen. 
Onderwijs waarbij het pedagogisch klimaat centraal staat, in alle groepen gebruiken we de methode 
Kanjertraining. 
Een Cultuur Met Kwaliteitschool met extra aandacht voor cultuurvakken. 
Een discoverylab waarin techniek- en handvaardigheidslessen gegeven worden. 
Ruimte voor bewegingsonderwijs en muziek, dit wordt gegeven door vakleerkrachten. 
Lessen met Snappet vanaf groep 4 en zaakvakken die in thema's worden aangeboden met Blink. 

Wat bieden wij jou? 
Een enthousiaste middenbouwgroep waar je samen met een ervaren leerkracht verantwoordelijkheid voor 
draagt. 
Intensieve begeleiding, zodat je tijdens je LIO-schap stapsgewijs je taken zelfstandig kunt uitvoeren. 
Een collegiaal team waar je als student echt onderdeel vanuit maakt 
Een leerteam met 5 studenten die veel samenwerken 
Een leerarbeidsovereenkomst voor 5 maanden. 
Salaris conform cao PO: 50% van schaal LB-1, bij fulltime €1.731,50. 
Bij succesvolle afronding kijken we samen naar een vervolg als leraar op een van onze basisscholen of in de 
Flexpool. 

Enthousiast? Laten we kennismaken! 
Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 8 juni naar Marjo de Heus, schoolopleider via 
m.deheus1@veluwseonderwijsgroep.nl. Op maandag 16 juni gaan we graag met je in gesprek. 

Anne Frank 

Check onze 

website 

Regentesselaan 34 | 7326 TH Apeldoorn | 055 5211 746 | Marjo de Heus, schoolopleider 



De Krugerstee 

Check onze 

website 

Op De Krugerstee vind je 
Enthousiaste leerlingen vanuit verschillende achtergronden, hierdoor is iedere dag weer anders. 
De basisvaardigheden: rekenen/taal/lezen krijgen op onze school veel aandacht. 
Veel aandacht voor omgangsvormen en de sociale ontwikkeling van kinderen. Onderling vertrouwen 
vinden wij belangrijk. Gedurende het schooljaar krijgen alle kinderen daarom Kanjerlessen. 
Een school in een rustige, groene omgeving in het dorp Vaassen met een mooi nieuw schoolgebouw. 
Wereldoriëntatie Geïntegreerd, waarbij de kinderen in projectvorm onderzoeken, experimenteren en 
creëren en de koppeling gemaakt wordt met de echte wereld! 
Collega’s die samenwerken vanuit de stichting leerkrachtmethode en die werken vanuit een 
overtuiging waarin ieder kind gezien en gehoord wordt. 

Wat bieden wij jou? 
Een leerwerkplek waar je samen met een ervaren leraar verantwoordelijkheid draagt voor een groep. 
Goede begeleiding, zodat je tijdens het LIO-schap geleidelijk zelfstandig je LIO taken kunt uitoefenen. 
Een leerarbeidsovereenkomst voor de duur van 5 maanden. 
Het salaris van de LIO bedraagt conform cao PO 50% van schaal LB-1, €1731,50 bij fulltime. 
Na succesvolle afronding van je LIO-schap kijken we graag samen met jou naar de mogelijkheden om als 
Leraar aan de slag te gaan op één van onze basisscholen of de Flexpool! 

Potgieterstraat 20 | 8172 XC Vaassen | 0578 572 546 | Rikst Buis, schoolopleider. 

De Krugerstee 

Jouw toekomst als leerkracht start hier! 
Vacature leerkracht in opleiding bovenbouw 

Enthousiast? Laten we kennismaken! 
Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 8 juni naar Rikst Buis, schoolopleider via 
r.buis@veluwseonderwijsgroep.nl. Wij maken graag op woensdag 18 juni tijd om met je in gesprek te gaan. 

mailto:r.buis@veluwseonderwijsgroep.nl


De Schakel 

Jouw toekomst als leerkracht start hier! 
Vacatures leerkracht in opleiding onderbouw (gr 1 t/m 4) 

Op De Schakel vind je: 
Goed onderwijs in vaste groepen met een vaste leerkracht in een vast lokaal. De groep kent elkaar goed en dit 
geldt ook voor de leerkracht en de leerling. Het zorgt voor duidelijkheid, voorspelbaarheid en er is ruimte voor 
persoonsontwikkeling. Op die manier wordt een veilige, positieve en fijne sfeer gecreëerd. Alleen zo kunnen 
kinderen tot leren komen. Vertrouwen speelt hierin een hoofdrol. 
De Kanjertraining is een middel om dit te ontwikkelen. Deze training zit in ons DNA. 
Spelend leren en later bewegend leren zijn speerpunten van ons onderwijs. Leren is leuk! 
Wij werken met Blink, onderzoekend leren, aan de zaakvakken. Middels een thema worden de 
zaakvakken geïntegreerd aangeboden. 21e-eeuwse vaardigheden spelen hierin een belangrijke rol. 

Wat bieden wij jou? 
Een gezellige school met twee locaties waar je samen met een ervaren leerkracht verantwoordelijkheid 
draagt voor de groep. 
Een talentvol, behulpzaam en enthousiast team met een goede sfeer, die jou zien als een volwaardig 
collega. 
Goede begeleiding, zodat je tijdens het LIO-schap geleidelijk zelfstandig je LIO-taken kunt uitoefenen. 
Een leerarbeidsovereenkomst voor de duur van 5 maanden. 
Het salaris van de LIO bedraagt conform CAO Primair Onderwijs 50% van schaal LB-1, €1.731,50 
Na succesvolle afronding van je LIO-schap kijken we graag samen met jou naar de mogelijkheden om als leraar 
aan de slag te gaan op één van onze basisscholen of de Flexpool! 

Enthousiast? Laten we kennismaken! 
Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 8 juni naar Anouck Siero, schoolopleider via 
a.siero@veluwseonderwijsgroep.nl. Wij maken graag op woensdag 11 juni tijd om met 
je in gesprek te gaan. 

Check onze 

website 

E-mail: a.siero@veluwseonderwijsgroep.nl | Anouck Siero, schoolopleider 

De Schakel 

mailto:a.siero@veluwseonderwijsgroep.nl
mailto:a.siero@veluwseonderwijsgroep.nl


Check onze 

website 

Wat bieden wij jou? 
Een leerwerkplek waarin je samen met een ervaren leraar verantwoordelijkheid draagt voor een groep. 
Intensieve begeleiding, zodat je tijdens je LIO-schap stapsgewijs je taken zelfstandig kunt uitvoeren. 
Een collegiaal en enthousiast team waarin we met én van elkaar leren. 
Goed bereikbare locaties; station Apeldoorn Osseveld ligt op loopafstand. 
Een leerarbeidsovereenkomst voor 5 maanden. 
Salaris conform cao PO: 50% van schaal LB-1, bij fulltime €1.731,50 
Bij succesvolle afronding kijken we samen naar een vervolg als leraar op een van onze basisscholen of in de 
Flexpool. 

E-mail: x.bruines@veluwseonderwijsgroep.nl | Xanthine Bruines, schoolopleider 

Daltonschool De Zonnewende 

Jouw toekomst als leerkracht start hier! 
Vacature C2-LIO-Bovenbouw 

Op De Zonnewende vind je 
Daltononderwijs met lef!: zelfstandigheid, vrijheid, samenwerking, effectiviteit en reflectie. 
Instructies die interactief zijn en werkvormen vanuit coöperatieve leren. 
Lessen met Snappet vanaf groep 4. 
Veel aandacht voor omgangsvormen en de sociale ontwikkeling van kinderen. Onderling vertrouwen 
vinden wij belangrijk. Alle kinderen krijgen daarom Kanjertraining. 
International Primary Curriculum (IPC). 
Engelse les vanaf groep 1. 
Collega’s die werken vanuit een coachende basishouding. 

Enthousiast? Laten we kennismaken! 
Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 8 juni naar Xanthine Bruines, schoolopleider via 
x.bruines@veluwseonderwijsgroep.nl. Wij maken graag op woensdag 11 juni tijd om met 
je in gesprek te gaan. 

mailto:x.bruines@veluwseonderwijsgroep.nl


Check onze 

website 

Wat bieden wij jou? 
Een leerwerkplek waarin je samen met een ervaren leraar verantwoordelijkheid draagt voor een groep. 
Intensieve begeleiding, zodat je tijdens je LIO-schap stapsgewijs je taken zelfstandig kunt uitvoeren. 
Een collegiaal en enthousiast team waarin we met én van elkaar leren. 
Goed bereikbare locaties; station Apeldoorn Osseveld ligt op loopafstand. 
Een leerarbeidsovereenkomst voor 5 maanden. 
Salaris conform cao PO: 50% van schaal LB-1, bij fulltime €1.731,50 
Bij succesvolle afronding kijken we samen naar een vervolg als leraar op een van onze basisscholen of in de 
Flexpool. 

leerkracht start hier!

E-mail: x.bruines@veluwseonderwijsgroep.nl | Xanthine Bruines, schoolopleider 

Daltonschool De Zonnewende 

Jouw toekomst als 
Vacature C2-LIO-Onderbouw 

Op De Zonnewende vind je 
Daltononderwijs met lef!: zelfstandigheid, vrijheid, samenwerking, effectiviteit en reflectie. 
Instructies die interactief zijn en werkvormen vanuit coöperatieve leren. 
Spelend leren in onze onderbouw. Kinderen leren vooral door te spelen in een rijke speel-leeromgeving. Als 
leerkracht observeer je het spel en daag je de kinderen uit een volgende stap in hun ontwikkeling te zetten 
door onder andere het bieden van spelbegeleiding. 
Veel aandacht voor omgangsvormen en de sociale ontwikkeling van kinderen. Onderling vertrouwen 
vinden wij belangrijk. Alle kinderen krijgen daarom Kanjertraining. 
International Early Years (IEYC) is ons uitgangspunt bij het uitwerken van de thema’s. 
Engelse les vanaf groep 1. 
Collega’s die werken vanuit een coachende basishouding. 

Enthousiast? Laten we kennismaken! 
Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 8 juni naar Xanthine Bruines, schoolopleider via 
x.bruines@veluwseonderwijsgroep.nl. Wij maken graag op woensdag 11 juni tijd om met 
je in gesprek te gaan. 

mailto:x.bruines@veluwseonderwijsgroep.nl


Jouw toekomst als leerkracht start hier! 

Wat bieden wij jou? 
Een leerwerkplek waar je samen met een ervaren leraar verantwoordelijkheid draagt voor een groep. 
Een prachtig nieuw schoolgebouw om in te werken. 
Goede begeleiding, zodat je tijdens het LIO-schap geleidelijk zelfstandig je LIO-taken kunt uitoefenen. 
Een collegiaal en enthousiast team waar jij deel van uitmaakt en waar we van en met elkaar leren. 
Een leerarbeidsovereenkomst voor 5 maanden. 
Salaris conform cao PO: 50% van schaal LB-1, bij fulltime €1.731,50. 
Bij succesvolle afronding kijken we samen naar een vervolg als leraar op een van onze basisscholen of in de 
Flexpool. 

Op DKC Eloy vind je 
Daltononderwijs! ‘Dalton is a way of life!’ 
Onze kernwaarden zijn aandacht - samen - LEF 
Wij zetten de talenten van onze kinderen en leerkrachten in. 
Wij hebben sterke doorgaande lijnen in onze school en binnen ons onderwijs! Denk aan de 
Kanjertraining of Engels vanaf groep 1. 
Wij werken graag groepsdoorbroken! Bijvoorbeeld bij talentmoment, wereldmoment of rekenen. 
Wij vinden het fijn om een goede relatie te hebben met ouders. 
Een professioneel gedreven team wat altijd ‘aan’ gaat om het beste uit zichzelf, de kinderen en het 
onderwijs te halen! 

Vacature leerkracht in opleiding groep 3/4 

Enthousiast? Laten we kennismaken! 
Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 8 juni naar Chantal de Grutter, directeur via 
c.degrutter@veluwseonderwijsgroep.nl. Wij maken graag op vrijdag 13 juni tijd om met 
je in gesprek te gaan. 

Check onze 

website 

Klingelbeek 28 | 7339 LD Ugchelen | 055 5335 033 | Chantal de Grutter, directeur 

Dalton Kindcentrum Eloy 

mailto:c.degrutter@veluwseonderwijsgroep.nl


Jouw toekomst als leerkracht start hier! 

Wat bieden wij jou? 
Een leerwerkplek waar je samen met een ervaren leraar verantwoordelijkheid draagt voor een groep. Een 
prachtig nieuw schoolgebouw om in te werken. 
Goede begeleiding, zodat je tijdens het LIO-schap geleidelijk zelfstandig je LIO-taken kunt uitoefenen. 
Een collegiaal en enthousiast team waar jij deel van uitmaakt en waar we van en met elkaar leren. 
Een leerarbeidsovereenkomst voor 5 maanden. 
Salaris conform cao PO: 50% van schaal LB-1, bij fulltime €1.731,50. 
Bij succesvolle afronding kijken we samen naar een vervolg als leraar op een van onze basisscholen of in de 
Flexpool. 

Op DKC Eloy vind je 
Daltononderwijs! ‘Dalton is a way of life!’ 
Onze kernwaarden zijn aandacht - samen - LEF 
Wij zetten de talenten van onze kinderen en leerkrachten in. 
Wij hebben sterke doorgaande lijnen in onze school en binnen ons onderwijs! Denk aan de 
Kanjertraining of Engels vanaf groep 1. 
Wij werken graag groepsdoorbroken! Bijvoorbeeld bij talentmoment, wereldmoment of rekenen. 
Wij maken bij rekenen en taal gebruik van WIG 5 en Taal actief 5. 
Wij vinden het fijn om een goede relatie te hebben met ouders. 
Een professioneel gedreven team wat altijd ‘aan’ gaat om het beste uit zichzelf, de kinderen en het 
onderwijs te halen! 

Vacature leerkracht in opleiding groep 7 

Enthousiast? Laten we kennismaken! 
Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 8 juni naar Chantal de Grutter, directeur via 
c.degrutter@veluwseonderwijsgroep.nl. Wij maken graag op vrijdag 13 juni tijd om met 
je in gesprek te gaan. 

Check onze 

website 

Klingelbeek 28 | 7339 LD Ugchelen | 055 5335 033 | Chantal de Grutter, directeur 

Dalton Kindcentrum Eloy 

mailto:c.degrutter@veluwseonderwijsgroep.nl


Daphne van der Zande 

0570-670335 

www.borgloschool.nl 

d.vanderzande@ 

zinderonderwijs.nl 

Contact ons 
voor meer 

informatie: 

Stuur je CV naar: 

een enthousiaste, flexibele en 

betrokken houding 

een proactieve houding 

iemand die voorspelbaar 

leerkracht-gedrag laat zien en 

consequent is betrokkenheid bij de 

schoolontwikkeling 

Een C2 stage i.c.m. een LIO plek 

(groep en dagen in overleg) 

een gemotiveerd team 

enthousiaste kinderen 

ruimte voor eigen ontwikkeling 

ruimte voor het nemen van 

eigen verantwoordelijkheid 

een samenwerking met 

partners in ons kindcentrum 

VACATURE GROEP 
1 T/M 8 

DE SCHOOL VOOR JE LEVEN 

Wij verwachten: Wij bieden: 



Wij zoeken per 3 februari 2026 een 

talentvolle leerkracht groep 8 

Ben jij een leerkracht die: 

beschikt over een pedagogische benadering waaruit 
respect voor kinderen spreekt; de kinderen motiveert voor 
hun leertaken, hen uitdaagt er het beste van te maken, en 
hen helpt om de leertaken met succes af te ronden; 

door positief en consequent handelen kan zorgen voor een 
veilige sfeer in de groep; 
doelmatig en planmatig werkt; 
graag samenwerkt met anderen om zichzelf en het 
onderwijs te verbeteren; 
een open communicatie heeft naar collega's, kinderen en 
ouder; 
inzet toont zowel binnen als buiten de groep. 

De Dorpsschool: 
Een fijne openbare school in de kern van Bathmen met ongeveer 260 kinderen, verdeeld over 4 clusters. We zijn volop in 

ontwikkeling als het gaat om het vormgeven van ontwikkelingsgericht onderwijs, waarbij compacten en verrijken een 
belangrijk thema is. We maken voor ons onderwijsaanbod gebruik van methodes, waarbij de leerlijnen centraal staan. 

Daarnaast bieden we onze kinderen geïntegreerd thematisch wereld oriënterend onderwijs. 

Wij bieden jou: 
Een gezellig, betrokken en professioneel team dat graag met en van elkaar wil leren. Wij vinden dat het niet alleen draait 
om goed onderwijs, maar zijn er ook om onze kinderen te inspireren en te begeleiden. Een LIO-plek in een enthousiaste 

groep 8 voor 3 dagen per week (voorkeur maandag, donderdag en vrijdag), gecombineerd met een C2 stage. Tevens 
bieden wij goede begeleiding door een ervaren mentor, school- en instituutopleider. 

De gehele LIO-periode ontvang je een vergoeding conform CAO. Ingaande 3 februari 2026 tot en met 4 juli 2026. 

We kijken uit naar je motivatie en CV, die je per mail kunt sturen aan directie.dedorpsschool@zinderonderwijs.nl ter attentie van Manon Schaap en 
f.wanschers@zinderonderwijs.nl ter attentie van Feio Wanschers. 

mailto:directie.dedorpsschool@zinderonderwijs.nl
mailto:f.wanschers@zinderonderwijs.nl


obs de Flint 
Wezenland 582 
7415 JM Deventer 

0570 – 625031 
info@basisschool-deflint.nl 
www.basisschool-deflint.nl 

Vacature LIO 
0.6 FTE in groep 2 

Als lio-student op de Flint maak je dagelijks het verschil door kwalitatieve en boeiende lessen te verzorgen aan 
kinderen uit een diverse en uitdagende leerlingpopulatie in de wijk Keizerslanden. Met jouw inzet draag je een 
belangrijk steentje bij aan het versterken van optimale ontwikkelkansen van onze kinderen. 

Per 2 februari 2026 zijn wij op zoek naar een lio-student voor 0.6 FTE. De student die wij zoeken is bij 
voorkeur beschikbaar op donderdag en vrijdag. De derde dag is in overleg. Je hebt affiniteit met 

onderwijs geven aan kleuters. Als lio-student op de Flint ben je op een actieve manier onderdeel van 
een hecht, professioneel en betrokken team. 

De volgende kwaliteiten en interesses vinden we belangrijk 
● Affiniteit met kleuteronderwijs 
● Ervaring met onderwijs aan kinderen uit een VVE (voor en vroegschoolse educatie) populatie. 
● Vermogen om zelfstandig te werken, waarbij collega’s er zijn om je wegwijs te maken op de Flint 
● Bereid om te participeren in een actief, professioneel en betrokken team 
● Sterke mate van verantwoordelijkheidsgevoel om met een duo-collega verantwoordelijk te zijn voor de 
werkzaamheden in de groep 

Wie zijn wij en wat hebben we te bieden? 
De Flint is een openbare basisschool in de wijk Keizerslanden in Deventer. Dagelijks komen er zo’n 300 kinderen naar 
de school verspreid over 15 groepen. De populatie van de Flint kenmerkt zich als kleurrijk, divers en levendig. 
Kansengelijkheid is een belangrijk thema op de Flint. We zetten ons dagelijks in om onze kinderen zich optimaal te 
laten ontwikkelen. Op de Flint werkt een professioneel, hecht en betrokken team van 46 collega’s in de rollen: 
leerkracht, ondersteuner, administratie, conciërge, IB of directie. Zij werken samen in kindcentrum Kei13 waar 
verschillende partners waaronder een andere basisschool en kinderopvang gehuisvest zijn. 

Wij bieden jou een plek in een hecht team op een school die zich dagelijks inzet voor het beste onderwijs aan 
kinderen in de wijk Keizerslanden. Samen met een duo-collega, die twee dagen in de week aanwezig is, ben je 
verantwoordelijk voor groep 2 en de werkzaamheden die daarbij horen. Op de achtergrond is de mentor aanwezig. 
De stage duurt tot einde van het schooljaar. 

Geïnteresseerd? 
Na het lezen van deze vacature enthousiast of nieuwsgierig geworden? Solliciteer dan direct! Stuur je motivatiebrief 
en CV naar a.ellenbroek@zinderonderwijs.nl ter attentie van Amy Ellenbroek. 

De vastgestelde hoogte van de vergoeding is volgens de cao voor de gehele lio-periode. 



Heb jij al ervaring opgedaan 
met het montessorionderwijs? 
Zoek jij een LIO-stage om je 
verder te ontwikkelen in de 
montessori-visie? 

Solliciteer dan bij ons! 

LIO 
middenbouw/bovenbouw 

Wij bieden een fijne leer- en 
werkplek voor jouw LIO-stage. 
Starten op 2 februari 2026. 
De vastgestelde hoogte van de 
vergoeding is conform CAO. 

Interesse? 
Mail je motivatie en CV naar: 

Marijke Lodeweges (directeur) 
m.lodeweges@zinderonderwijs.nl 
Esther de Groot (schoolopleider) 
e.degroot@zinderonderwijs.nl 



Ben jij onze talentvolle meester of juf? 
Dan ben je van harte welkom! 

Het Roessink zet je op voorsprong! 

Denk je dat Het Roessink bij je past, mail ons dan je CV en motivatiebrief. 

Daltonschool "Het Roessink" 
Fonteinkruid 130 (op loopafstand van het station Deventer-Colmschate!) 
7422MZ Deventer 
0570-652731 
t.n.v. Brigitte Radius 
b.radius@zinderonderwijs.nl 

Op het Roessink staan wij voor: 
• Boeiend begaafd onderwijs 
• De Daltonkernwaarden 
• Ontwikkeling van het 

zelfvertrouwen 
• Aansluiten bij de 

onderwijsbehoeftes 
• Prikkelen van de 

nieuwsgierigheid 
• Zelfsturend, ontdekkend en 

onderzoekend leren 
• Thematisch en bewegend 

werken en leren 
• Effectief 

burgerschapsonderwijs m.b.v. 
“Vreedzaam” 

Op het Roessink bieden wij jou: 
• Een LIO-plek in de bovenbouw 
• Ontwikkeling in de gesproken leertaal 

(mindset/executieve functies) 
• Gemotiveerde, betrokken en gedreven 

collega’s, kinderen en ouders 
• Ruimte voor je eigen ideeën en inbreng 
• Passende coaching en ondersteuning 

t.b.v. jouw ontwikkeling 
• De mogelijkheid om mee te denken in 

de schoolontwikkeling 

Op het Roessink verwachten wij 
van jou: 
- Passie voor het onderwijs 
- Inzet en zelfstandigheid 
- Affiniteit met 

Daltononderwijs 
- Een actieve, lerende en 

collegiale houding 
- Enthousiasme, flexibiliteit 

en betrokkenheid 
- Betrokkenheid bij de 

schoolontwikkeling. 



Jij 

• bent in staat om jonge kinderen te helpen groeien 
en opbloeien door het prikkelen van hun 
nieuwsgierigheid; 

• bent creatief in het bedenken van rijke speel- 
leeromgevingen binnen thema’s; 

• kunt buiten betrekken bij binnen en de kinderen 
meenemen in de verwondering over de natuur; 

• stimuleert zelfstandigheid en bied structuur en 
uitdaging vanuit hoge verwachtingen; 

Kindcentrum De Rythmeen 

zoekt 

een enthousiaste 

leerkracht in opleiding 

voor de onderbouw 

Wij 
• hebben vriendelijke kinderen en betrokken 

ouders; 
• zijn een gedreven en enthousiast 

leerkrachtenteam om mee samen te werken; 
• zijn een inspirerende school die de diversiteit 

van de kinderen als uitgangspunt heeft; 
• werken in een gerenoveerd, toekomstbestendig 

en duurzaam schoolgebouw met een groen 
schoolplein; 

• maken deel uit van St. Zinderonderwijs, waarbij 
je jezelf kan blijven uitdagen en ontwikkelen. 

Word jij enthousiast van ons verhaal en wil je graag je bijdrage leveren in ons team? 
Neem contact met ons op en we gaan graag met je in gesprek. 

Weet je het al? 
Mail dan je motivatie met CV naar Sabine Aalpoel s.aalpoel@zinderonderwijs.nl en Karin Steghuis 
directie.rythmeen@zinderonderwijs.nl 

Meer weten? 
Wil je graag meer weten over het werken op de Rythmeen dan kun je bellen met Sabine Aalpoel 
(schoolopleider) 0570-542053 of mailen naar bovenstaand mailadres. 

Waar groeien begint met aandacht! 

Op De Rythmeen ontdek je wie je bent, waar 
jouw talenten liggen en welke uitdagingen je 
hebt. Iedereen maakt zijn eigen ontwikkeling 
door en onderweg, ontstaan de mooiste 
ervaringen. De kennis en vaardigheden die je 
tijdens dit proces opdoet, geven een stevige 
basis voor de volgende stappen in jouw 
ontwikkeling vanuit de kernwaarden: 
betekenisvol-in verbinding-groeien met 
aandacht voor jezelf, voor de ander en voor 
jouw omgeving. 

mailto:aalpoel@zinderonderwijs.nl
mailto:directie.rythmeen@zinderonderwijs.nl




[Trek de aandacht van uw lezer 
met een veelzeggend citaat uit het 
document of gebruik deze ruimte 

om een belangrijk punt te benadrukken. Sleep dit tekstvak als u het ergens anders op de pagina wilt 
plaatsen.] 

O.b.s. “Slingerbos” is een dorpsschool in Diepenveen. 
De school telt nu 14 groepen en ruim 380 kinderen. 

Onze visie is: 
‘Slingerbos, voor een diepgewortelde basis!’ 

24 gezellige kinderen zoeken een 
LIO’er voor hun groep 4! 

Wij bieden: 
• Een fijne werkomgeving waarin leren van en met 

elkaar centraal staat. 
• Ruimte voor eigen ideeën en inbreng. 
• Prachtige groene schoolpleinen waar bewegend 

leren en beweegwijs een grote plaats in hebben. 
• Een Active Floor waar kinderen op een 

bewegende manier de leerstof kunnen verwerken. 
• Een goede begeleiding door de mentor, 

instituutsopleider en schoolopleider. 
• Een C2 stage i.c.m. een LIO plek (dagen in 

overleg) 
• Een vergoeding conform de CAO voor de gehele 

Lio-periode. 

Wij verwachten: 
* Een enthousiaste en betrokken houding. 
* Open communicatie naar leerlingen, ouders 

en collega’s toe. 
* Een goede samenwerking zodat elk kind 

maximaal tot bloei komt. 
* Willen werken aan je eigen competenties. 
* Betrokkenheid bij de schoolontwikkeling. 

Als je denkt dat deze plek aansluit bij jouw interesses en 
kwaliteiten, mail dan je motivatiebrief en CV naar: 

Leonie Nalis (schoolopleider) 
e-mail: l.nalis@zinderonderwijs.nl 

Meer informatie over onze school: 
www.obs-slingerbos.nl 

Kernwaarden 

Plezier 

Betrokkenheid 

Verwondering 

Ontwikkeling 

Zelfstandigheid 

Waardering 



Montessorischool van Lith zoekt een 
leerkracht! 

Met ingang van februari 2026 een talentvolle meester of juf (wtf 0,6) 

Wij zoeken een collega die: 
- Een pedagogische grondhouding heeft waarbij talenten van kinderen centraal staan. 
- Leerlingen uitdaagt het beste uit zichzelf te halen. 
- Een waardevolle inbreng heeft tijdens intervisie met het team. 
- Kennis heeft van de Montessori identiteit of bereid is zich hierin te verdiepen. 

Wij bieden: 
- 3 dagen per week een fijne onderbouw of middenbouw groep 
- Een prettige en enthousiaste werkomgeving. 
- Een goede begeleiding door een ervaren mentor en opleider in de school. 
- Mogelijkheden om je te ontwikkelen en een inbreng te leveren binnen het team. 

Schoolprofilering: 
De Eerste Deventer Montessorischool, een school waar 300 leerlingen verdeeld zijn over drie bouwen, 
twaalf groepen. Onze leerlingen zitten in heterogene groepen waardoor jongste en oudste kinderen van en 
met elkaar kunnen leren. 
Binnen ons onderwijs staat het individuele kind centraal. 
Wij werken vanuit de principes van Maria Montessori: “Help mij het zelf te doen”, besteden veel aandacht 
aan duurzaamheid, talentontwikkeling en kosmisch onderwijs. In onze schoolomgeving, waar vertrouwen, 
veiligheid en duidelijke grenzen een belangrijke rol spelen, wordt het kind steeds geprikkeld om zelf te 
handelen. 
Bewegen is voor ons een belangrijk item, binnen en buiten onze school zijn volop mogelijkheden voor 
leerlingen om te bewegen en te werken. 

Ben jij de enthousiaste leerkracht met feeling of ervaring binnen het Montessorionderwijs, 
dan zijn we op zoek naar jou en ben je van harte welkom! 

Voor meer informatie kijk op: 
www.montessorischoolvanlith.nl 

Word jij enthousiast van deze vacature en wil je een bijdrage leveren in ons team? Neem dan contact 
met ons op en we zien je graag in een gesprek. We zien je motivatiebrief en CV graag op 
administratie@montessorischoolvanlith.nl 

http://www.montessorischoolvanlith.nl/


Ben jij een creatieve ontdekker? 
bevlogen 
coöperatief 
eigenzinnig 
flexibel 

kritisch 
zelfverantwoordelijk 
innovatief 
vol energie 

Ben jij op zoek naar een school die  … 
• het kind en zijn ontwikkeling écht centraal zet 
• de visie van Maria Montessori als basis heeft 
• geen klaslokalen heeft, maar werkt in bouwen 
• samen met jouw bouwcollega’s intensief samenwerkt in een open 

leerruimte 
• nog volop bezig is met de ontwikkeling van een nieuw concept 
• werkt vanuit leerlijnen 
• zorgt dat kinderen en leraren van en met elkaar leren 
• ruimte heeft in de onder-, midden- of bovenbouw voor een 

LIO-student 

Nieuwsgierig geworden? 

Maak dan een afspraak om kennis te maken of een dag(deel) mee te 
lopen. 

Vraag naar: Wyneke de Vries 
Telefoonnummer: 0570-651811 
Mailadres: directie.wijdewereld@zinderonderwijs.nl 








